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Mise a jour du 01-04-2014

N°de registre :

OBSERVATIONS LIMINAIRES :

Ces « cond:tions particuliéres » sont indissociables des conditions générales décrites dans le document
« Contrat de mandat de syndic et de prestations de services - conditions générales - », que les parties
reconnaissent former un tout contractuel indivisible,

Elles sont spécifiques & 'ensemble immobilier désigné ci-apres.
ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Syndicat des copropriétaires de 'ensemble immobilier sis 8 RESIDENCE MAZELEYRE, 18 Boulevard de
la République - 92420 VAUCRESSON
Représenté par :

Nom prénom, adresse,ville
Spécialement mandaté a cet effet par 'assemblée générale des copropriétaires en date du 10 DECEMBRE
2014

Ci-aprés dénommeés le « syndicat »

D'UNE PART,

ET
La société « MOREL »
SAS au capital de 140 000 €,
Inscrite au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro : 320 876 634
Dont le siége social est situé au : 54/56, rue Laffitte 75 009 PARIS
Et représentée aux présentes par son(sa) Président(e), Monsieur SCHMITT Yves
La société «<MOREL»

» Est titulaire de la carte professionnelle n° G 2400 délivrée par la préfecturs de PARIS en

date du 25/03/2008

- Est benéficiaire d’'une garantie financiére accordée pour un montant de 10 000 600 € par la
compagnie d’assurances COMPAGNIE EUROPEENNE DE GARANTIES ET CAUTIONS, 128
rue de la Boétie, 75008 PARIS, n° d’'adhérent 02012,

« Est bénéficiaire d'une assurance responsabilité civile professionnelle souscrite auprés de la
compagnie ALLIANZ sous le numéro de police n°41404407.

Ci-aprés dénommée le « syndic »
D’AUTRE FART,

INFORMATIONS CONCERNANT L’ENSEMBLE IMMOBILIER

SN DATE DE CONSTRUCTION

Avant le 01/01/1949 1 Postérieur au 01/07/1997 O]
Entre 01/01/1949 et 01/07/1997 X

Ou date réelle de construction si elle est connue

JN PERSONNEL SALARIE DU SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

I, P 1/5



Q Oralia - CONTRAT DE MANDAT DE SYNDIC ET DE PRESTATIONS DE SERVICES // CONDITIONS PARTICULIERES
—p

Gardien concierge [ Autres salariés O

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

[ - NOMINATION ET DUREE

IR Nomination
Le syndic a été nommé par décision prise en I'assemblée générale des copropriétaires du 10 DECEMBRE

2014

BN Durée

Le présent mandat est consenti et accepté pour la durée définie par la décision de la dite assemblée
générale. Il prendra effet & corpter du 10 DECEMBRE 2014 pour se terminer le 31 DECEMBRE
2015 (reprendre ici les dates précises mentionnées dans le projet de résolution)

Il - FISCALITE

Les honoraires s'entendent « toutes Taxes Comprises » au taux de la TVA en vigueur soit 20% & compter du
1¥ janvier 2014. En cas de variation de ce taux, la différence en sera répercutée sur les prix.

Il —- HONORAIRES FORFAITAIRES ANNUELS

o Pour les prestations définies dans les conditions générales les honoraires forfaitaires annuels du
syndic pour I'exercice comptable commencant le 01/07/2014 et se terminant le 30/06/2014 sont fixés
a:
= Montant toutes taxes comprises 26.900,00 €

« Sont inclus dans cette prestation :
#\isite(s) de 'ensemble immobilier aux heures ouvrables du cabinet.
= Nombrs 20 visite(s) annuelle(s)

= Durée maximum de la visite 1 heure(s)

/Présence du « syndic » ou de son représentant aux heures ouvrables du cabinet
« A la réunion de travail avec le conseil syndical en vue de la préparation de 'assemblée générale

annuelle.
o Nombre 4 réunion(s) annuelle(s)
o Durée maximum de la réunion 2 heure(s)
« ATAssemblée Générale Crdinaire annuelle.
o Nombre 1 réunion(s) annuelle(s)
< Durée maximum de la réunion 3 heure(s)

Si ces réunions se tiennent eh dehors des heures ouvrables du cabinet, telles que definies aux
conditions générales, elles seront facturées au temnps passs, suivant le tarif horaire ci-aprés.

# Etablissement des declarations de sinistres

« En cas de prise en charge de I'ensemble immobilier en cours d'exercice, il est appliqué un prorata
temporis,

« Pour la période comprise entre la fin de I'exercice comptable et le renouvellement du contrat, les
honoraires sont facturés conformément au budget voté en Assemblée Générale pour I'exercice en
cours, dans l'attente de la fixation de I'honoraire forfaitaire par 'Assemblée générale pour Pexercice
concerné.

I Service internet

« Ce service est accessible a tout copropriétaire pour autant qu'il nous ait communiqué son adresse mail.
It comprend :
= ['acceés a son compte personnel
= ['accés aux comptes de la copropriété :
= état des dépenses
= soldes des copropriétaires

I, P 2/5
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= contrats des entreprises
*  budget prévisionnel
= réglement de copropriété
* gvénements etc...
Ces documents sont, pour |a plupart, téléchargeables.

» Nouveau : Ce service comprend également la possibilité a tout copropriétaire :
= de pouvoir payer par internet ses charges de copropriété
= de recevoir par mail ses appels de provisions
s de recevoir par mail ses convocations aux assembiées générales

IV — AUTRES PRESTATIONS

Les prestations définies ci-aprés, donneront lieu a facturation si les événements qui ies occasionnent se
réalisent.

S Tarif horaire
Le tarif horaire s’applique a toutes les prestations non rémunérées par un forfait ou un tarif particulier.
Jusqu’a 17h30 .

- Collaborateur cadre : Montant toutes taxes comprises 142.00 €

- Collaborateur non cadre : Montant toutes taxes comprises 86.00 €
Maijoration & partir de 17h30 : .

< Jusqu'a 20h: +25%

~ De 20h jusqu'a 22h + 50%

= Aprés 22h +100%

Le temps de déplacement est facturé sur la base du tarif horaire.

JEE frais et débours
Les photocopies seront facturées sur ia base du tarif ci-aprés

= Par copie 0.24 €
Autres frais et débours

= Remboursement sur justificatif

HR visites de 'ensemble :mmobilier par le « syndic » ou son représentant

/ Visites en sus de celle prévue au paragraphe |ll ci avant, ou dépassement de durée.
= Facturation au temps passé, déplacement compris.

S Prestations exceptionnelles non prévisibles
Elles sont préalablement négociées avec le conseil syndical.

= Facturation au temps passé
Dans I'éventualité ol le syndic serait amené a gérer des obligations réglementaires nouvelles, non connues
a la date de remise du présent contrat, les conditions de facturation en seront préalablement négociées avec
le conseil syndical.

= Facturation au temps passé

IS Gestion des « gros travaux »

—— Gestion administrative et financiére

La gestion administrative comprend toutes les missions décrites aux conditions générales, sauf la
surveillance de la bonne exécution des travaux, et leur réception.

La gestion financiére comprend : la mise en ceuvre des appels d'offre, la négociation des marchés, la
gestion des appels de fonds et le réglement des situations, et éventuellement la négociation et I'arbitrage

des dépenses exceptionnelles et des travaux supplémentaires.
Le syndic aura droit & percevoir des honoraires pour la gestion administrative et financiére des fravaux

caiculés en pourcentage sur le montant HT des travaux.
Les honoraires effectivement percus par le syndic seront calculés conformément & la décision de

l'assemblée générale qui les aura autorisés.

-——— Gestion technigue
En I'absence de maitre d’ceuvre, les honoraires du syndic pour la gestion technique de certains travaux
d'une faible compiexité, pour lesquels 'assembiée générale aurait choisi de lui confier cette mission, qui
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t Oralia - CONTRAT DE MANDAT DE SYNDIC ET DE PRESTATIONS DE SERVICES // CONDITIONS PARTICULIERES

comprend la surveillance de leur bonne exécution et leur réception, et qu'il I'ait acceptée, seront calculés sur

le montant HT des travaux.
Les honoraires effectivement percus par le syndic seront calculés conformément a la décision de

fassemblée générale qui les aura autorisés.

B Gestion des sinistres

Pour la gestion des dossiers les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier (forfait) 1 heure(s) de collaborateur cadre
= Suivi du dossier, dont présence aux expertises (au temps passé)

HN Gestion des procédures judiciaires

Pour la gestion des dossiers, les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier pour avocat (forfait) 2 heure(s) de collaborateur cadre
= Suivi de la procédure (au temps passe)

B Gestion de nouveaux comptages individuels uniguement en cas d’installation en cours d’exercice
Pour la gestion des comptages et la répartition individuelle des consommations, les honoraires du syndic
sont calculés comme suit :

Eau froide : par compteur
Eau Chaude : par compteur
Calories : par compteur
Frigories : par compteur

Fre6zs

£
ay M dh dh

BER Gestion des Assemblées Générales et des réunions du Conseil Syndical

Pour la présence du syndic ou de son représentant aux Assembiées Générales, aux réunions du Conseil
Syndical, en dehors des heures ouvrables telles que définies aux conditions générales, les honoraires du
syndic sont calculés comme suit :

#Présence a la {aux) réunion(s) du conseil syndical en sus de celle prévue au paragraphe |l ci avant, ou
dépassement de durée de (s) la (les) réunion(s) ci-dessus
= Facturation au temps passé.

# Présence a (aux) 'Assemblée(s) Genérale(s)
= Facturation au temps passé.

Location de salle
= Si la (les) réunion(s) se tient (tiennent) dans nos bureaux (forfait) C€

Remboursement des frais de convocation, d'acheminement et de notification des procés-verbaux ou des
comptes-rendus (si la copropriété n'a pas confié cette prestation & un tiers)

= Pour les copies, application du tarif « frais et débours » ci avant

= Pour I'affranchissement, remboursement au tarif des frais engagés

B Gestion des mutations, des subventions et des emprunts
Honoraires pour la gestion des mutations a la charge du vendeur

< Etablissement du pré-état daté 86.00 €

= Etablissement de I'état daté 495.00 €

~ Reéactualisation de I'état daté 89.00 €

= Opposition sur prix de vente 175.00 €
Honoraires pour la gestion des subventions ou des emprunts

= Constitution du dossier 1 heure{s) de collaborateur cadre 142.00 €

= Gestion administrative et financiére (facturation au temps passé)

JE Recouvrement des charges impayées

Conformément au processus de gestion du recouvrement décrit dans les conditions générales, et aux
procédures mternes du GROUPE QRALIA, gage de I'efficacité et de la qualité de sa gestion.
Premiére lettre de rappel (envoi simpie) 19.00 €
- Mise en demeure (envoi recommande avec AR) 39.00 €
= Remise du dossier a Phuissier (délivrance sommation)
= 1 heure(s) collaborateur cadre
= Remise du dossier & 'avocat (assignation et inscription de I'hypothéque légale)
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* 2 heure(s) collaborateur cadre
Suivi de |la procédure (facturation au temps passé)
Présence aux expertises judiciaires (facturation au temps passé)
Opposition et saisie immobiliére (facturation au temps passé)
Chégue impayé et prélévement rejeté (les frais bancaires réels seront supportés par le(s)
coproprigtaire(s) concerné(s))

658 ¢

V - CLAUSES PARTICULIERES

Vi ~ PRESTATIONS DE SERVICES OPTIONNELLES FAISANT L’OBJET D’UN CONTRAT SEPARE
(prestations n'entrant pas dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965 et du décret du 17 mars 1967)

Le syndicat des copropriétaires a choisi d'acheter les services optionneis suivants, proposés par ORALIA :

Service d'urgence et d'assistance téléphonique hors heures ouvrables 24h/24 et 7J/7

= Forfait par lot principal et par an 10.00 €
POUR LE SYNDIC POUR LE SYNDICAT
Nom et Prénom du signataire Nom et Prénom du signataire

g Oralia
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CONDITIONS GENERALES

Mise a jour du 0i-04-2014

| - OBSERVATIONS LIMINAIRES

1.1. Définition des parties

Le présent contrat de mandat de syndic, conclu
entre fe syndicat des copropriétaires (fe
mandant) et le syndlc (le mandataire) fixe les
conditions d’exécution de la mission de ce dernier
en conformité avec las dispositions de fa loi du 10
juillet 1965 et du décret du {7 mars 1967.

» Le syndic désigne la personne physique ou morale
qui contracte, et est titilaire de la carte
professionnelle. Elle peut étre représentée, soit par
son mandataire social, soit par un de ses prépaoses,
titulaire d’une attestation de la carte professionnelle

+ Le syndicat désigne le syndicat des copro-
priétaires de F'ensemble immobilier pour tequel le
syndlc se propose d’effectuer des prestations.

+ Le syndic nagit quau nom et pour le compte de
san mandant, conformément aux supulations de son
mandat.  Clest  lagsemblée  générale  des
copropriétaires qui élit e syndic de Vensemble
immobilier.

Le syndic accepte les fonctions, telles qu'elles sont
définies dans le contrat de mandat joint 3 la
convocation de  [lassemblée  générale  des

copropriétaires.

{.2. Organisation du contrat de mandat de
syndic

Le contrat de mandat du GROUPE ORALIA
auquel adheére le syndic est composé de deux
documents :

« Les conditions générales : elles décrivent

fe socle commun des prestations invariabies d'une
copropriété 3 Pautre tefles que LE GROUPE
ORALIA s’engage i les fournir i 'ensemble de ses

clients, indépendamment de [feur situation
géographique, leur organisation ou leur taille, Jeurs
équipements.

Elles constituent Pengagement de qualité du
GROUPE ORALIA.

« Les conditions particuliéres : efles sont
spécifiques 4 Pensemble immobilier, elles décrivent
Pétendue et la prix des prestations proposées.

{.3. Prestations optionnelles ORALIA

Les prestations de services proposées a '‘Articles X
n'entrent pas dans le cadre des activités
réglementées des professionnels de limmobilier,
Ce sont des services optionnels proposés par LE
GROUPE ORALIA i ses clients.
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11 - NOMINATION
ET DUREE DU MANDAT

Le syndicat confie au syndic qui accepte, les
fonctions de syndic de Yensemble immobilier, dans le
cadre de la loi n® 65-557 du 10 juitiet 1965 et du
décret n® 67-223 du |7 mars 1967, aux présentes
clauses et conditions générales et aux conditions
particulidres jointes 3 la convocation et notifiées a
I'enserble des copropriétaires.

Le présent mandat est consenti et accepté pour [a
période fixée aux conditions particuliéres, lesquelles
se référent i la décision de lPassemblée générale qui
nomme le syndic.

Le contrat ne pourra étre résilié pendant cette
période que dans les conditions suivantes :

« Par le syndicat, pour motif grave et légitime porté
i ha connaissance du syndic sur notification faite par
lettre recommandée avec accusée de réception
adressée par le Président du Conseil Syndical (ce
dernier devant &tre mandaté par le Conseil Syndical).
Dans ces conditions, le syndic s'oblige 3 convoquer
une assembiée générale, ou par révocation i
I Assemblée générale.

* Par le syndic, a condition d’en prévenir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, tous les
coproprietaires au moins 3 (trois) mois & Pavance, en
indiquant les raisons fondées et légitimes de sa
décision. Dans ces conditions, le syndic s'oblige 4
convoquer une assemblée générale, en wue de la
nomination d'un  nouveau syndic, ou par
renoncement 3 son mandat i I'Assemblée générale,
sous réserve d'en avoir pravenu le conseil syndical 3
(trois) mois a I'avance.

IV - MISSION DU SYNDIC

A.GESTION DES PARTIES
COMMUNES ET DES CONTRATS

* Visite des locaux communs par le syndic ou un de
ses représentants,

> Le nombre et la féquence de ces visites sont
précisés aux conditions particuiiéres.

+ Demande et étude comparative des devis. Le
syndic s‘engage A consulter fes
présentées par le conseil syndical.

« Commande, surveillance et contrile des travaux
incluz dans le budget prévisionnel, non votés de
maniere spécifigue en assemblée géndrale des
copropriéaires {concernant les ftravaux votés en
assemblée générafe, se reporter au chapitre des
prestations particuliéres du présent contrat).

* Souscription des contrats d'entretien concernant
les éléments d’équipements communs selon décision
d'assemblée générale ou aprés cossultation du
conseil syndical et dans la fimite des “montarts des
marchés et contrats fixée par I'assemblée générale.

* Suivi des clauses de révision de prix.

+Vérification, suivi et surveillanca de leur exécution,

» Renégociation desdits contrats au minimum tous
les cinq ans, ou vérification de leur prix eu égard aux
prix du marche.

o Surveillance de Pexecution des prestations, et
application des pénalités contractuelies.

entreprises

11l - HORAIRES

Il.I. Heures ouvrables

Du LUNDI au JEUDI ;

de 9HO0 a [2H30 et de 14H00 2 17H30

Le VENDRED! :

de 9HO0 3 12H30 et de 14H00 a |6H00

Les heures de réponse téléphonique et d'accueil de
la clientéle sur rendez-vous sont identiques 3 celles
indiquées ci-dessus.

1.2. Heures d'ouverture des bureaux

et de réception des clients sans rendez-vous
Les horaires d'ouverture et de réception sont ceux
affichés dans les bureaux du syndic.

B.GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

* Reponses écrites, dans un délai maximum de trois
semaines, aux questions écritss des copropriétaires
les concernant ou concernant la coproprieté.

« Exécution des décisions d’assemblées générajes.

« Diffusion i@ tous les copropriétaires des notes,
circulaires nécessaires 4 leur information (les frais de
reprographie, d'acheminement et les frais d'expédition
sont facturés en sus)

» Erablissement et mise 4 jour permanente de Ia liste
des copropriétaires.

- Etablissement: et muse 2 jour permanente du carnet
d’entretien, pour les informations mentionnées aux
articles 3 et 4 du décret n® 2001477 du 30 mai
2001.

» Gestion des diagnostics et des dossiers
obligatoires, au moment ou le syndic remettra sa
proposition de services au syndicat.

» Calcul des intéréts légaux au profit du syndicat.
suite 3 la mise en deineure de paysr des
copropriétaires défaillants.
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C.GESTION DES GROS TRAVAUX

On entend par « gros travaux » tous les travaux
votés en assemblée générale et non inclus dans le
budget prévisionnel.

Le syndic rappelle qu'il n'est pas un technicien du
bitiment, qu'l ne dispose pas du personnel
suffisamment  qualifié, ni
ponsabilité civile professionnelle adaptée, et qu'en
conséquence il ne peut s’engager a assurer pour le
compte du « syndicat des copropriétaires » des
missions de maitrise d’ceuvre,

Le syndicat devra donc s'adjcindre les services d'un
prafessionnal qualifié, chaque fois qu'il décidera
d’engager des « gros travaux », refatifs i a solidité
de {immeuble, i la modification technique ou
asthétique des parties communes ou des
équipements comimuns, ou des
rénovation dont [a technicité est jugée suffisamment
complexe par le syndic pour faire appel a un «
homme de 'art ».

Clest le maftre d’ceuvre choisi par le syndicat qui
élaborera sous sa responsabilité, le cahier des
charges et clauses particuliéres refatives aux travaux
pour fequet il sera missionné.

Le syndic, 4 'oceasion des travaux tels que décrits
ci-dessus, effectuera tes missions ci-apreés.

* Il proposera au syndicat les maitres d'ceuvre qui
lui semblent les mieux qualifies pour assurer les
missions techniques de conception, de suivi
technique, de surveillance de Pexécution et de
réception de l'ouvrags.

+ ll proposera au syndicat, en accord avec le maftre
d'ceuvre, les entreprises qui lui paraissent les plus
qualifiées pour ia réalisation des travaux projetés,

+ il organisera la consultation et la mise en

d'une assurance res-

opérations de

concurrence des entreprises.

« Il en négociera les contrats pour le compte du
syndicat des copropriétaires.

« Il participera aux réunions de travail et aux
réunions de chantiers en tant que de besoin.

o |f gérera le chantier sur le plan administratif et
financier.

» il apportera au syndicat ses meilleurs conseils,
dans la limite de ses compétences.

+ 1l assistera le syndicat lors de fa réception de
Pouvrage.

» Pour I'exécution de cette mission, les conditions
financiéres seront précisées dans les conditions
particuliéres.

D GESTION DES ASSURANCES

Le syndic effectuera les missions décrites ci-aprés :

« Négociation des polices d'assurance au nom du
syndicat {multir'sques, bris de glace, dommages
ouvrage etc), apres appel d'offres ou étude
comparative et information du conseil syndical. Il
soumettra la souscription du nouveau conuat 3
I'Assemblée générale.

+ Vérification annuelle du rapport des sinistres
déclarés et contréle de lindexation apnuelle de a
prime.

+ Déclaration des sinistres affectant les parties
communes.

« Gestion des sinistres.

> Les modalités financiéres de la gestion des sinistres
sont précisées dans les conditions particuliéres.

« Gestion de (encaissement des indemnités
d'assurance.

« Réglement des indemnités aux bénéficiaires.

Le syndic rappelle que la société ORALIA
ASSURANCES, filiale de la société ORALIA
INVESTISSEMENTS, actionnaire du syndic, négocie
et gare en co-courtage les contrars d'assurance pour
le compte de ses mandants, et pergoit i cette
occasion avec le co-courder les commissions de
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courtage prévues a cet effet par les compagnies
d’assurance.

ORALIA Assurance est une société de courtage
d'assurances, régie par le code des assurances,
inscrite auprés de FORIAS (Organisme pour le
Registre des Intermédiaires en Assurance) sous le
numéro 07 000 899.

E. GESTION DES COMPTAGES INDIVIDUELS

Le syndic effectuera les missions décrites ci-aprés.

* Si I'ensemble immobilier est équipé de comptages
individuels (eau, calories, frigories, etc). le prix de
cette gestion est inclus dans les honoraires forfaitaire
annuels. et ceci compte tenu des modalités de
gestion (télé relevés par un prestataire spécialisé,
relevés effectués par is personnel du syndicat de
copropriétaires, nombre de compteurs, présence
d’'un comptage général ou abonnements directs
ete...),

= GE_STION DU PERSONNEL EMPLO_YE PAR LE
SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

Le syndic rappelle que le syndicat est 'employeur
du personnel et qu'il n'agit qu'au nom et pour le
compte de son mandant.

Le personnel qui etfectue des tiches dans i’ensemble
immobilier, dans le cadre d'un contrat de prestation
de services passé entre le syndicat et une
entreprise, reste placé sous la responsabilité de
T'entreprise, son employeur.

Le syndic effectuera les missions décrites ci-aprés.

* Recherche et entretiens lors de engagement d'un
nouveau personnel.

> Les frais d'annonce et dembauche, demeurent 3 Ia
dharge du syndicat.

¢ Embauche du personnel aprés consultation du
conseil syndical.

+ Etablissement du contrat de travail, et le cas
échéant de ses avenants.

« Etablissement des bulletins de paie et paiement des
salaires et indemnités diverses.

* Gestion des arréts de travail.

* Tenue du livre des salaires.

« Déclarations et paiements des charges sociales et
fiscales.

»  Euablissement  des
déclarations obligatoires.
* Encadrement du personnel d'immeuble (gardiens et
employés dimmeubles).

» Gestion du remplacement du personnel employé
par le syndicat durant les congés payés ou arréts y
compris si besoin est, en adaptant les tiches
demandées.

» Gestion des visites médicales.

+ Mise en place du DUERSST et mise a jour s'il n'est
pas nécessaire de faire appel & une entreprise
spécialisée,

> |'étaolissement du DUERSST est obligatoirement
réalisé par ure entreprise spécialisée qui contracte
directement avec le syndicat.

* Gestion de [a formation professionnelle continue.

> Le syndic proposera au consell syndical les
formations qui lui sembiant adaptées pour le personnei
du syndlcat ainsi que les organismes de formation.

* Gestion des licenciements : i} ast rappeléd qu'il entre
dans les prérogatives du syndic de licencier le
personnel, Toutefois, dans ce cas, le conseil syndical
sera consulté.

> Les frais et honoraires davoaats pour la gestion de
la procédure de licendement et des éventuels
contentieux, sont 4 la charge du syndicat.

attestations et autres

G.ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Les conditions de [a présence du syndic ou de son
représentant a (aux) assemblée(s) générale(s) sont
définies aux conditions particulieres.
Le syndic, 3 l'occasion de Passembiée génénale
annuelfe, ou des assemblées générales supplé-
mentaires, effectuera les missions décrites ci-aprés,
» Elaboration de I'ordra du jour :
> Constitution du dossier de la convocation
> Organisation de I'envoi de la convocation

(Les frais de reprogrophie, d'affanchisserment et
d'acheminement sant focwrés directement par fe
« routeur » au syndicat.)

> les convocations aux assernblées générales
pourrort se faire par voie électronique dés que fa
réglementation  entrera  en  vigueur, pour les

copropriétaires qui auront accepté ce mode de
convocation.

« Le dossier de fa convocation comprend :

> L'ordre du jour avec les modaiités de vote de
chaque résolut:on.

> Les docurnents de synthése conformes aux modsles
prévus 4 tire obligatoire au décret 2005240 du (4
mars 2005 relatif aux comptes du syndicat, c'est-3-
dire

~ Lannexe | 'état financier aprés répartition,

Lannexe 2 : le comgte de geston général de
lexercice clos (charges pour opérations courantes et
charges pour travaux et autres opérations
exceptionnelles, budget prévisionnel de l'exercice n+2
classé par nature),

- Lannexe 3 © ie compte de gestion pour opérations
courantes de fexercice clos et le budget prévisionnel
de ['exercice n+2 {présenté par clefs de répartrtion),

- L'annexe 4 : le compte de gestion pour travaux et
opérations exceptionnelles,

- Lannexe 5 ; Fétat des travaux de 'article 14-2 de la
lot du 10 Jullet I'965 et des charges exceptionnelies,
votés non encore cldturés 4 la fin de l'exercice,

- La liste détaillée des soldes des copropriétaires.

> Les contrats dont celul du syndic, devis et marchés
pour lesquels F'assemblée générale doit prendre une
décision  (cette communication pouwvant  &tre
remplacée par un tableau de synthése).

> Le projet des résoluticns

> Sil existe, le rapport établi par le conssil syndical.

» Eiblissernent de la feuille de présence.

+ Organisation de Pémargement et de la vérification
des voix et des pouvoirs.

» Rédaction du procés-verbal (si lassemblée générale des
copropriétaires e désigne pas wn autre seaétare de
séance),

* Tenue du registre des délibérations d'assembiées
génarales.

*  Organisation de l'envoi du procés-verhal
d'assemblée générale A tous les copropriétaires
(Les frais de reprographie, d'affranchissement et
d'acheminement ne sont pas compris).

> Les envois des procés verbaux des délibérations des
assemblées générales pourront se fare par voie
électronique dés que la réglementation entrera en
vigueur, pour les copropriétaires qui auront accepté ce
mode de correspondance.

Conformement 3 la loi 85-1290 du 23 décembre
1986, Titre ler, Chapitre VII,

* 'l existe un groupement de locataires affilié 3 une
organisation siégeant i la Commission Nationale de
Concertation,

* Ou s'il existe une association qui représente au
moins 10% des locataires ou qui est affiliée 3 une
organisation siégeant 4 la Commission Nationale de
Cancertation,

» Ex si leurs représentants en font la demande,

Les décisions prises en assemblée des copro-
priétaires et relatives i I'entretien de l'immeuble et
aux tavaux feront Fobjet d’'un proces-verbal abrégé
affiché dans les parties communes de Iimmeuble.




H.TENUE DE LA COMPTABILITE

Le syndic rappelle son obiigation légale de tenir une
comptabilité du syndicat, distincte de celle des
autres copropriétés. A certe occasion, il effectuera
les missions décrites ci-apres :

¢ La comptabilité du syndicat des copropriétaires
sera tenue conformément au décret n°2005-240 du
14 mars 2005 et & son arrété de la méme date.

» Les appels de fonds permettront de distinguer les
provisions pour charges courantes des autres appels
da fonds {travaux. provisions spéciales travaux, fonds
de réserve...)

Pour les copropriétaires qui aurent accepté le mode
de comrespondance électronique, les appels de fonds
leurs serorit adressés par courer électronique (malf).

* Le paiement des factures, aprés vérification,
notamment des indexations éventuelles et de la
borne exécution des prestations, sera effectué au
maximum 30 jours fin de mois du jour de réception
de celles-ci par le syndic (sauf litige ou msuffisance
de trésorerie du syndicat) et dans ie respect des
conditions contractuelies.

+ Les fonds du syndicat seront déposés sur un
compte bancaire séparé au nom du syndicat, sauf
dérogation votée en assemblée générale :

> Les honoraires relatfs au choix d'ouverturs d'un
compte bancaire séparé ou de I'utilisation du compte
unique du syndic sont précisés dans les conditions
particulieres,

» L’établissement et l'envoi dans les déiais des
déclarations fiscales et sociales obligatoires du
syndicat.

- La mise & disposition pour tous les copropriétaires,
des comptes et pieces justificatives selon les
modalités de consultation votées en assemblée
générale.

¢ Les excédents ou insuffisances des charges ou
produits sur Opérations courantes seront réparts
d'une maniére définitive, a l'arrété des comptes
entre chacun des copropriétaires connus du syndic
le jour de 'assembiée générale, au plus tard
dans les |5 (quinze) jours de la tenue de
Passemblée générale qui approuvera les comptes.

sera nécessaire pour déterminer les modalités de
placement de cette trésorerie {montant, support,
durée, taux, abitres conditions etc.).

+ Les fonds travaux en vue de fajre face aux travaux i
venir seront déposés sur un compte distinct
rémunéré au nom du syndicat. Les intéréts en
résultant  bénéficient au syndicat. Ils  sont
comptabilisés en produits dans le compte de gestion
générale du sysdicac.
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dispositions de l'article 36 du décret n°67-223 du 17
mars 1967.

» Il est suggéré aux copropriétaires rencontrant des
difficultés financiéres de se mettre en rapport avec
les services du syndic en vue d’établir un échéancier
des paiements. Si ce dernier est accepté par le
syndic, le processus de recouvrement contentieux
des charges impayées peut étre interrompu. Le non-
respect de Iéchéancier érabli entraine la reprise
immeédiate de la procédure.

VY - RELATIONS AVEC LE CONSEIL
SYNDICAL

D’une maniére générale, le conseil syndical sera
associé i la gestion de la copropriété.

Le syndic effectuera les missions décrites ci-aprés :

« Elaberatios: avec fe conseil syndical ou envoi du
projet d'ordre du jour de I'assemblée générale
(annuele ou suppkmentaire) pour avis.

» Elaboration avec le conseil syndical ou envei du
projet de budget, des propositions de travaux, des
projets de résolutions,

« Participation du syndic ou de son représentant a fa
réunion de travail préparatoire de ['assembiée
générale annuelle selon modalités définie aux
conditions particuliéres.

« Participation du syndic ou de son représenant aux
réunions de travail du conseil syndical tel que défini
aux conditions particuliéres.

* Mise a disposition et communication au conseil
syndical de toutes piéces ou documents se
rapportant a la gestion du syndicat, s'il en fait la
demande.

> (Le leu et les modalités de consullation, ainsi que
les modalités de transmission &t leur codt, seront
définis aux conditionis particuliéres)

* Le syndic s'engage i recueillir Pavis du conseil
syndical, lorsque sa consultation est obligatoire.

e Lavis du consell syndical sera systématiquement
recueilli préatablement 4 :

> [’embauche du personnel en contrat i durée
indéterminée ;

> La souscription de nouveaux contrats ;

> La désignation d’un maitre d'ceuvre.

Vi - PROCESSUS DE RECOUVREMENT
DES CHARGES IMPAYEES

IV - DEPOT DES FONDS

« Le syndic dépose sur un compte bancaire séparé
au nom du syndicat fes fonds détenus au titre du
syndicat des copropriétaires. Le colit provenant de
la gestion ou du fonctionnement de ce compte ast &
la charge du syndicat.

> [a décsion de ne pas ouvrir un compte bancare
séparé au ncm du syndicat pour kes immeubles de
IS lots (logement, bureaux ou commerces) au plus,
sera soumise au vote des copropriétares en
assemblée générale conformément 4 farticle 18 de ia
tai n°65-557 du 10 juillet 1965,

« Les fonds du syngicat restent placés sous le
contréle du syndic et bénéficient, dans tous les cas
(compte bancaire séparé au nom du syndicat ou
compte ouvert au nom du syndic) de la garantie
financiére du syndic.

Il est ici rappei¢ que le syndic n’a pas Pobligation de
placer les éventuels excédents poncuuels de
trésorerie, liéss 4 la gestion courante de la
copropriété, et que dans I'éventualité ou le syndicat
disposerait de fonds importants qu'il souhaite placer,
une délibération de lassemblée générale du syndicat

+ Le syndic adresse aux copropriétaires les appels
de fonds, avant Ja date d'exigibilite. Cet envoi pourra
se faire sous forme dématérialisée.

+ Les appels de fonds sont payables a leur date
d’exigibilité fixée en assemblée générale.

* Le processus de recouvrement en cas d’impayés
est défini ci-dessous.

> Les conditions de rémunération du syndic, lides aux
actes ci-dessous sont fixées dans les conditions
particulieres.

- Pramiére lettre de rappel

15 jour< aprés la date dexigibilité

- Mise en demeure

30 jours apres la date d'exigibilité

- Remise du dossier 2 un huissier,
sommation

45 jours aprés la date d'exigibilité

- Hypothéque légale, transmission i un avocat,
assignation

60 jours aprés |a date d'exigibilité

- Saisie immobiliere

Cette procédure est engagée aprés autonisation de
I'assemblée générate

¢ Des intérécs de retard au profit du syndicat sont
calculés et imputés aux copropriétires défaillants &
compter de la mise en demeure. Le taux de ces
le twux légal conformément aux

délivrance

intéréts est

=]

Vil - REMUNERATION

Les prestations décrites ci-dessus donneront lieu a
facturation  d'honoraires dans les conditions
précisées aux conditions particufigres.

Toute prestation exceptionnelle, non préwsiblie et
non prévue dans fe présent contrat, dés lors qu'elle
est fournie dans l'intérét de l'immeuble et qu’elle est
diment justifiée, pourra étre facturée au temps
passé selon le baréme horaire indiqué dans les
conditions particuliéres.

le syndic s'engage & ne percevoir aucune
rémunération, sous quelque forme que ce soit, autre
que celle décrite dans les conditions particulidres du
présent contrat de mandat.

Vil - REMBOURSEMENT DES DEBOURS

Lte syndic aura droit au remboursement sur
justificatif des frais et débours qu'il aura avancés pour
Je compte du syndicat dans le cadre de la gestion de
'ensemble immobilier, en particulier :

> Frais de timbre et acheminement pour la
cenvocation des assemblées générales et la notification
du procés verbal des assemblees, s le syndic a
pracédé lui-méme A l'envoi des convacations ou a fa
notfication du precés verbal de Passemblée générale.
> Frais de location d'une salle pour les assemblées et
réunions du conseil syndical, dans les locaux du syndic.
> Frais pour l'insertion dans les journaux d'annonces,
lors de la recherche du personnel du syndicat,

> Frais de location dun systeme de sonorisation.
Cee liste n’est pas limitative.

IX - GESTION DES ARCHIVES

Le syndic conserve dans ses bureaux les archives
«vivantesy du syndicat de copropriétaires (Jande en
cours et fes deux amnées g précéaent)

Pour les autres archives, dont il assure la gestion, il
proposera au syndicat les services d’un prestataire
spécialisé, dont le colit sera directement imputé dans
les dépenses du syndicat.

Conformément aux autres contrats, il en assurera la
gestion et vérifiera sa bonne exécution,

PRESTATIONS OPTIONNELLES

X - SERVICE D'URGENCE
TELEPHONIQUE HORS HEURES
OUVRABLES 24h/24 et 7j/7

LE GROUPE ORALIA a développé un service
d’urgence 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

I permet, en dehors des heures ouvrables, sur
simple appel téléphonique, de faire intervenir une
entreprise agréée par ORALIA, pour effectuer les
dépanmages urgents, dégits des eaux et pannes
électriques dans les parties communes,

> Les condrions de rémunération de ce service sont
proposées dans les conditions particuliéres.

> Ce service est optionnel.
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XI - SERVICE INTERNET / EXTRANET

LE GROUPE ORALIA rappelle qu'il a développé
un service Internet / Extranet au profit de ses clients.
Le conseil syndical pourra suivre en & temps réel » la
gestion de la copropriété par le syndie, et avair
accés aux documents administratifs et comptables du
syndicat.

> Ce service est pgratuit,

Le service Extranet permet 3 ses mandants
d"avoir accés en temps réel a diverses informations
relatives a la gestion de leurs biens :

* Pour les copropriétaires

> I'ensembl oproprstaires

- Extrait de compte en ligne,

- Téléchargement de divers documents (Réglement de
copropriété, Procés verbaux dAG, Appels de fonds
détailiés),

- Coordonnées du personne] salarié du syndicat,

- Livret d'accueil et camet d'entretien,

- Liste des membres du conseil syndical,

- Les copropriétaires pourront également télécharger
leurs convocations aux assemblées généraes ainsi
gu'un modgle de pouvotr.

> Poyr Jes mambres du conseil syndical seylameant

- 1éléchargement des comptes-rendus des réunions du
censeil syndical et des commissions,

- Accés détaillé 4 la comptabilité des produits et
charges de l'mmeuble.

* Pour les propriétaires bailleurs et les locataires

> Pour les propriétaires

- Situation du patrimoine,

- Extrait de compte en ligne,

- Le propriétaire polrra également accéder 3 toutes
les informations dont son lacataire a connaissance.

> Pour les locataires

- Extrait de compte an figne,

-Téléchargement de divers documents,

- Régularisation des charges locatives,

-~ Solde de tout compte.

Le service Internet permet pour ensemble des
clients de connaitre :

> Les biens offerts a la Vente et 2 la Location par le
GROUPE ORALIA,

> L'ensembie des services proposés par le GROUPE
ORALIA.

INSEE du cofit de la construction, suivant la formule
P2/P! dans laquelle :

Pl = Lindice de base de référence connu au jour de
la remise de la présente proposition d’honoraires,

P2 = L'indice de révision connu au premier jour de
I'exercice comptable.

XIV. FIN DE CONTRAT

Obiligations du syndic en fin de contrat :

> Transmettre au syndic successeur les archives de
ensemble immobilier qu’il détient. Les documents
numerisés fui seront transmis sur un Support
numérique respectant les standards du marché. I
adressera une copie du bordereau de transmission
de ces archives au conseil syndical.

> Remettre au syndic successeur, un exemplaire de
la  comptabilité de fPensemble immobilier de
I'exercice en cours et de l'exercice précédent (grand
livre, balance des comptes, origihaux des factures)
ces documents pourront étre remis sous |2 forme
électronique au successeur, sous un format standard
du marzhé.

> Remettre au syadic successeur fa totalite des fonds
qu'il détient et fa liste des factures recues et non
encore payées.

XV - ELECTION DE DOMICILE

Pour lentire exécution des présentes, les parties
élisent domicife :

« Pour le syndicat, a l'immeuble.

+ Pour le syndic, en son sidge social.

POUR LE SYNDIC
Nom ez Prénom du signataire

Xii - LU {GES

« En cas de litige pour I'exécution du présent contrat,
les parties s'efforcenc de trouver une solution
amiable. A ce titre, le syndic accepte lintervention
d'associations  d'usagers et  des  syndicats
professionnels, par Pinterméduaire d'une commission
de conciliation. Cette démarche ne fait pas obstacle &
la saisine par l'une ou Fautre des parties du Tribunal
de Grande instance du lieu de sitvation de
Vimmeuble qui reste seul compétent.

» Le syndic s'oblige 4 déclarer 2 son assurance
responsabilité  civile professionnelle, tout litige
relevant de sa gestion, sur demande du conseil
syndical ou de I'assemblée générale ou sur avis de fa
commission de concifation paritaire.

> La compagnie dassurance en responsabilité civile
orofessionnelle du syndic est indiquée dans les
conditions particuliéres du présent contrat

POUR LE SYNDICAT
Norn et Prénom du signataire

Xil. REVISION DE PRIX

Pour les contrats dont la durée couvre plusieurs
exercices comptables du syndicat, les honoraires
fixés dans les conditions particuliéres, seront
revalorisés pour chaque nouvel exercice comptable
du syndicat, en fonction de la variation de I'indice

P 4/4

Pour la borne régle, chaque page des présentes
conditions  générales, ainsi que des conditions
particulieres, doit ére paraphée par le représentant
habilité de chacune des porties, @ Fexception de la
derniére page qui doit comporter la signature compléte
précidée de la mention manuscrite « lu et approuvé ».

& Oralia
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CONTRAT DE SYNDIC

Conforme a I’arrété du 19 mars 2010

ENTRE LES SOUSSIGNES :
1. LE SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

Le syndicar des copropriétaires de la résidence MAZELEYRE
Sis 18 bd de la république 92420 VAUCRESSON

Représenté par

Spécialement mandaté a cet effet par 'assemblée générale du
Inscrit dans le registre des mandats sous le n®

Ci-aprés dénommsé le syndicat

DUNE PART

ET

2. LE SYNDIC

Le cabinet SIAP COPROPRIETE, SARL au capital de 250 000 €, administrateur de biens — syndic de copropriété, ayant son siége
au 7, rue Saint Lazare 75009 PARIS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le N° 434 378 097,

représenté par Monsieur Olivier PEREZ en sa qualité de Gérant,
Titulaire de la carte professionnelle mention « gestion immobiliére » n® G 4723, délivrée par la préfecture de FARIS

Garanti par « AXA FRANCE », « 26, ruc Drouot — 75009 PARIS », POUR UN MONTANT DE 3.500.000,00 € assuré en
responsabilité civile professionnelle par « AXA FRANCE », « 26 , rue Drouot — 75009 PARIS » sous le n® de police 3628772704.

D'AUTRE PART

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :
3. FONCTIONS

Le syndicat donne mandat au cabinet ci-dessus, qui I’accepte, d’exercer la mission de syndic de I'immeuble ci-dessus indiqué,
dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965, du décret du 17 mars 1967 modifiés et des recommandations émises par la Commission

Relative a la Copropriété.

4. DUREE

Le présent contrat est conclu pour une durée de 12 mois + délai jusqu'au 6 mois aprés la date de I'arrété comptable
Le contrat ne pourra &tre résilié¢ pendant cette période par le Syndicat que pour un motif grave et légitime porté a la connaissance
du Syndic et de I'Assemblée Générale qui devra alors statuer a la majorité de l'article 25 de la Loi du 10 juillet 1965.

PARAFHES



Le Syndic, de son cdté, pourra pendant la méme période, mettre fin & ses fonctions, 3 condition d'en prévenir par lettre
recommandée avec accusé réception, au moins TROIS MOIS a l'avance, en indiquant les raisons fondées et graves de sa

démission, le Président du Conseil Syndical ou a défaut, chaque Copropriétaire.
A défaut de résiliation dans les conditions fixées ci-dessus, le présent contrat sera soumis & reconduction a 'Assemblée Générale.

5. PRESTATIONS ET REMUNERATIONS

Le Syndic réalisera les prestations définies ci-dessous qui donneront lieu aux rémunérations indiquées ci-aprés :

5.1. PRESTATIONS
De gestion Variables
courants
x incluses non incluses dans le forfait annuel
incluses dans le p— Impatabl
forfait annuel forfait mp:u £5 Modalités de
- définies par facturation
PRESTATIONS Parrété du - a"““‘:ll Imputables facat:rs:::es V = Vacation
ssues 1 il 3
I marsg0lD choix du ST cop=oprié- FR _F ;ré?ln
i taire v 5. e
syndic o % = Pourcentage

ENTRETIEN ET MAINTENANCE :

Visite(s) de la copropriété telles que définies au § 5.3.

Autre(s) visite(s) :

Négociation, passation, suivi des marchés des
prestataires et gestion des contrats 3 ’échéauce dans
le cadre du budget prévisionnel

Gestion de tous les diagnostics/dossiers obligatoires

En vue de la consultation en assemblée générale,
appels d’offies, étude des devis et mise en
concurrence résultant de la demande d’une pluralité
de devis ou de I’éiablissement d’un devis descriptif
soumnis & [’évaluation de plusieurs entreprises lorsque
celle-ci est obligatoire dans le cadre des travaux de
maintenance définis a I’article 45 du décret n® 67-223
du 17 mars 1967

Gestion des travaux d’entretien et de maintenance ®

Etablissement et mise 3 jour du camet d’entretien pour
les informations mentionnées aux articles 3 et 4 du L
décret n® 2001-477 du 30 mai 2001
Carnet d’entretien étendu & Iinitiative du syndicat des X
copropriétaires

CONSEIL SYNDICAL
OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES :

X

Réception du président du conseil syndical ou des
conseillers a leur demande

Mise & disposition et communication au conseil
syndical de toutes piéces ou documents se rapportant a
la gestion du syndicat (prestations hors frais de
 tirages, affranchissements et acheminements)

Recueil des avis écrits du conseil syndical lorsque sa
consultation est obligatoire

PARAPHES
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De gestion
courante

1 incluses
incluses dans le dans le

forfait annuel forfait
PRESTATIONS définies par annuel
Parrété du issues du

19 mars 2010 choix du
syndic

Variables

non incluses dans le forfait annuel

Iuputables
ou
facturables
au seul
coproprié-
taire
concerné

Imputables
au syndicat

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R =Réel
% = Pourcentage

ARCHIVES DU SYNDICAT :

Détention, conservation des archives utiles (telles que
définies an § 5.4.)

Gestion, détention et conservation des archives autres
gue celles définies au § 5.4.

Délivrance de copies a la demande et/ou pour le
compte d’un copropriétaire

Transmission des archives au syndic successeur

Elaboration et transmission au conseil syndical du
bordereau récapitulatif des archives transmises au
syndic successeur

CONTENTIEUX :

Recouvrement des impayés :

| Relance

Mise en demeure

Injonction de payer

| protection juridigue

Remise du dossier a I’huissier, I’avocat, I’ assureur

Prise d’hypothéque

o] el b

iz} e Bl kel Leoll Lo ol &

Calcul des intéréts Iégaux au profit du syndicat

Procédures ;

Actions en justice

Suivi des dossiers

Participation aux expertises judiciaires

e bl b

<|<|<

Requéte en désignation d’un mandataire commun
(usufruit, indivision)

Requéte en désignation d’un administrateur provisoire
(cf art. 29-1 loi 1965)

MUTATION DE LOTS :

Etablissement de [”état daté

rry

Opposition, privilége immobilier spécial

~r

Délivrance du carnet d’entretien

Délivrance des copies des diagnostics réalisés sur les
parties communes

Communication des informations nécessaires a
I’établissement de diagnostics

by

Actualisation de 1’état daté
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Dz gestion Variables
courante
" e e non incluses dans le forfxit annuel
incluses dans le dans le Imputables 3
forfait annuel forfait ou Lfl:;:::gso:e
PRESTATIONS définies par anmuel Imputables facturabies V = Vacation
Parrété du issuesdu | Sondicar assgul F = Forfait
19 mars 2010 ﬂ""’; du i R = Réel
syndic aire i
S % = Pourcentage

FONCTIONNEMENT LU CONSEIL SYNDICAL
En cas de silence ou d’insufiisance du réglement de copropriété :

Elaboration & la demande du conseil syndical des
régles relatives a sa composition, 2 son organisation et
a son fonctionnement ¢t les faire adopter ensuite par
I’assemblée générale

X

Assurer la publicité au fichier immobilier des

X

décisions prises

TRAVAUX HORS BUDGET VOTES EN AG :
Y compris Vamélioration, Ia reconstruction, les travaux urgents, ceux imposés par voie réglementaire ou par injonction judiciaire.
Ces honoraires devront étre votés lors de la méme assemblée générale que les travaux concernés.

Suivi administrotif et comptable comprenant :

Obtention de I’avis du conseil syndical, en cas
ddexécution de travaux urgents, pour obtenir le
versement d’une provision ne pouvant excéder le tiers
du montant du devis estimatif des travaux

Recensement et mise en concurrence des prestataires :
maitre d’ceuvre, coordonnateur SPS, DO, contrdle
technigue etc.

Organisation des interactions entre prestataires
intellectuels pendarit les études techniques : CCTP,
assuratices, sécurite, etc.

Appels d’offres, étude des devis et mise en

concurrence pour les travaux hors budget

>

Négociation et passation des marchés des prestataires

Obtention des autorisations d’urbanisme : permis de
constraire, déclaration de travaux. etc.

e

Déclaration d’ouverture de chantier, participation &
I’élaboration des documents obligatoires
(coordonnateur SPS...)

Participation aux réunions de chantier

Réception des ouvrages, signature des PV, levée des %

réserves

Obtention sans réserve des dossiers de fin de
chantier : DIUO et¢.

Vérification des factures

ol ol Il Bl ] e

Réglement et répartition des factures

Approbation du compte travaux et compte rendu de Ia

délépation du choix des prestataires

Suivi finoncier comprenant :

Emprunt, subventions : ANAH, OPAH, ADEME, etc.

>[4

Mandataire commun en cas de subventions publiques

Appel de fonds sur travaux (hors frais de tirages,
d’affranchissements et d’acheminements)
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De gestian
courante

Variables

incluses
dans le
forfait
annucl

issues du

choix du
syndic

incluses dans le
forfait annuel
définies par
Parrété du
19 mars 2010

PRESTATIONS

Impatables
au syndieat

non incluses dans le forfait annuel

Imputables
ou
facturables
zu seal
coproprié-
taire
concerné

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R=Réel
% = Pourcentage

COMPTABILITE GENERALE DE LA COPROPRIETE :

Compte bancaire séparé ou, le cas €échéant, compte du
cabinet en cas de dispense (possibilité de prix
différencié selon le choix de la copropriété)

Compte de prévoyance :
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie

financiére apportée par le syndic

Constitution de provisions spéciales :
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie
financiére apportée par le syndic

Etablissement du compte de gestion génerale et des
annexes du syndicat des copropriétaires

Présentation des comptes en conformité avec la
réglementation en vigueur

Etablissement du budget prévisionnel en collaboration
avec le conseil syndical

En cas de changement de syndic, reprise de la
comptabilité sur exercice(s) antérieur(s) non approuvé
et/ou non réparti

Remise, au syndic successeur de I’état financier, de la
totalité des fonds, de Pétat des comptes des ]
copropriétaires et des comgtes du syndicat

COMPTE COPROPRIETAIRE :

Etablissement et mise 3 jour de la liste des
copropriétaires

Tenue des comptes des copropriétaires

Appel des provisions sur budget prévisionnel
(prestations hors frais de tirages, d’affranchissements

et d’acheminements)

Imputations des consommations individuelles de
fluide ou d’énergie lorsque les compteurs sont déja
instaliés lors de la désignation du syndic

Gestion des consommations, forfaits et régularisations
sur comgteurs

Aide aux déclarations fiscales
(revenus fonciers / mobiliers)

Indication de la TVA (2 la demande d’un ou plusieurs
copropriétaires)

Travaux # la demande d’un copropriétaire

COMPTE FOURNISSEURS - FACTURES

Veérification et paiement des factures

Attestation de TVA 2 taux réduit X
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PRESTATIONS

De gestion
courante

incluses dans le

forfait annuel
définies par
Parrété du

19 mars 2010

Variables

incluses
dans le
forfait
annuel

issues du

choix du
syndic

Imputables
au syndicat

non incluses dans le forfait annuel

Fmputables
ou
factarables
uu seul
coproprié-
taire
concerne

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R = Réel
% = Pourcentage

Elaboration et envoi cu remise contre émargement de
la convocation, des documents a joindre 2 la
convocation et des projets de résolutions (prestations
hors frais de tirages, d’affranchissements et
d’acheminements)

Travaux préparatoires au vote d’une résolution qui n’a
pas recueilli un vote favorable ¢t a nécessité des
recherches, études et analyses (ex : cession parties
commaunes, travaux hors budzet...)

Notifications de la convocation par remise contre
émargement

Elaboration et envoi de la convocation, des documents

a joindre a la convocation et des projets de résolutions

Frais de tirages {photocopies)

Frais d’affranchissements et d’acheminements

Travaux préparatoires au vote d’une résolution qui n’a
pas recueilli un vote favorable et a nécessité des
recherches, études et analyses (ex : cession parties
communes, travaux hors budget...)

Notifications de la convocation par remise contre
émargement

Etablissement de la fenille de présence, émargement,
vérification des voix et des pouvoirs

Tenue du registre des proces verbaux

Procés-verbal : rédaction du procés-verbal lorsque le
syndic est élu secrétaire

Envoi et notification du procés-verbal (prestations
hors frais de tirages, d’affranchissements et
d’acheminements)

Mise a disposition de tous les copropriétaires des
différentes picces comptables et justificatives dans les
conditions prévues a "article 18-1 de la loi du

10 juillet 1965

Présence du syndic ou de son représentant selon les
conditions prévues au § 5.5.

Présence du syndic ou de son représentant au-dela des
conditions prévues au § 5.5.

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE :

.

X

X

ASSEMBLEE GENERALE SPECTALE ou SECONDE LECTURE :

X

s}

> |

Présence exceptionnelle d’un collaborateur, a la
demande du conseil syndical

Affichage dans les parties communes de la copropriété
d’un proces-verbal abrégé mentionnant les résolutions
relatives a I’entretien de la copropriété et aux travaux

Assemblée générale supplémentaire
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De gestion Variables
courante
o R s non incluses dans le forfait annuel
incluses dans le dans le Impatables =
forfait annuel forfait i Réltlt:::;;;oge
PRESTATIONS définies par _annuel Imputables | facturables V= Vacation
P'arrété du issues du ; au seul & <
P K au syndicat Y g F = Forfait
19mars 2010 | choixdu Copuopnié: R = Rél
syndic Taire % =P
e % = Pourcentage

REUNION DU CONSEIL SYNDICAL PRECEDANT L’ASSEMBLEE GENERALE
OBJET DE LA REUNION :

Etablissement de I’ordre du jour o

Présence du syndic ou de son représentant selon les

conditions prévues au § 5.6. bt

Présence du syndic ou de son représentant au-dela des X v
conditions prévues au § 5.6.

Présence exceptionnelle d’un collaborateur, a la X vV

demande du conseil syndical

Rédaction du compte rendu de la réunion & la
demande du conseil syndical et envoi (hors frais de X
tirage, affranchissement et acheminement)

REUNION SUPPLEMENTAIRE DU CONSEIL SYNDICAL :

Nombre : 1, et modalités ; du lundi au vendredi entre

9100 et 12h30 et entre14h00 et 18h00 X

Présence exceptionnelle d’un collaborateur, & la
demande du conscil syndical

X

ASSURANCES :
Souscription de toutes les polices d’assurance au nom
du syndicat et avec I’accord préalable du syndicat
Déclaration des sinistres concemnant :
- les parties communes "3

- les parties privatives lorsque le dommage a sa source
dans les parties communes

Déclaration des siuistres concernant les parties
communes et/ou les partics privatives lorsque le X
dommage a sa source dans les parties privatives

Participation aux opérations d’expertise multirisque X
Participation aux opérations d’expertise DO : ; X \Y
Dépot de plainte au nom du Syndicat X vV
Gestion des travaux X
Gestion et suivi des dossiers de sinistres ; j X
Réglement des indemnités aux bénéficiaires )

GESTION DU PERSONNEL

(si présence de personnel du syndicat des copropriétaires) :

Recherche et entretien préatable (les coits de la
publication des annonces ne sont pas compris)

Etablissement du contrat de travail et, le cas échéant,
de ses avenants

Paiement du salaire et de toute indemnité, prime... due
au salari€
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PRESTATIONS

De gestion
courante

incluses dans le
forfait annuel
définfes par
Parrété du
19 mars 2010

Variables

incluses
dans le
forfait
annuel

issues du

choix du
syndic

non incliases dans le forfait annuel

Imputables
au syndicat

Tmputables
ou
facturables
au seul
coproprié-
taire
concerié

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R = Réel
% = Pourcentage

Tenue du livre des salaires et édition des bulletins de
paie

[ 3

Déclarations et paiement aux organismes fiscaux et
sociaux

Attestations et déclaraiions obligatoires

Gestion des remplacements pendant les congés, arréts
maladie et maternité

Mise en place du DUERSST et mise a jour

Gestion de la formation du personnel du syndicat

Gestion de la prévoyance le cas échéant

Préparation du dossier de retraite

Inspection du travail

Controle URSSAF

Licenciement

IR Rl B

Contentieux social

AUTRES MISSIONS :

Représentation du syndicat aux assemblées d’une
structure particuliére (syndicats secondaires, unions de
syndicats, ASL...)

Publication des modifications du réglenzent de
copropriété au fichier immobilier

Notifications des travaux nécessitant 1’accés aux
parties privatives (cf. art. 9 loi 1965)

Actes d’acquisition de parties communes

Location de parties communes

Constitution de syndicats secondaires

Scission de syndicat

Union de syndicats

Etudes particuliéres pour le syndicat des
copropriétaires sur les plans fiscal, juridique ou social

Etudes particuliéres pour un copropriétaire sur les
plans fiscal, juridigue ou social

Adaptation du réglement de copropriété

Gestion des urgences sur site (déplacements, mise en
ceuvre des mesures conservatoires)

Consultation et renseignements aux locataires et aux
associations de locataires

Pl P Pl ol Pl Bl B

<
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PRESTATIONS

De gestion
courante

Incluse dans le
forfait annuel
définies par
Parrété du
19 mars 2010

Variables

incluses
dans le
forfait
annwel

issues du

choix du

syndic

non incluses dans le forfait annuel

Imputables Modalités de
ou facturation
facturables V = Vacation

:':ﬂ:nt:?::st au seal F = Forfait
coproprié- R=Réel
taire % =
concerné

5.2 REMUNERATIONS

Pourcentage

$.2.1. REMUNERATION FORFAITAIRE ANNUELLE

a) Trésorerie déposée sur un compte séparé ouvert
au nom de la copropriété, le forfait annuel

d’honoraires du syndic est fixé 4 : €
HT
TVA® €
TEC® €
b} Trésorerie déposée sur un compte bancaire
ouvert au nom de SIAP COPROPRIETE
comportant un sous-compte individualisé au
nom du Syndicat des copropriétaires le forfait
annuel d’honoraires du syndic est fixé a : . 15.000,00 €
T
TVA® 3000.00 €
TTC® 18.000,00 €
Modalités de paiement :  Mois O Trimestre 1§
Avance | Echu O

Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert au nom du syndicat, les éventuels produits

financiers et charges financiéres seront affectés au syndicat des copropriétaires.

- Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert ay nom du syndic (compte unique), les
charges et les produits éventuels provenant de la gestion ou du fonctionnement de ce compte sont  la charge et/ou au

bénéfice du syndic.

5.2.2. REMUNERATION A LA VACATION POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON INCLUSES

DANS LE FORFAIT ANNUEL

_a vacation couvre le temps passé pour la prestation ainsi que la durée du trajet (départ/retour au cabinet)

JENDANT LES HEURES OUVRABLES

SOIT : du lundi au jeudi; de 9h00 4 12h30 et de 14h00 a 18h00,

le vendredi ;

de 900 2 12h30 et de 14h00 2 17h00.

HT TVA(D TTC(?)
« Syndic 70,83 € 14,17 € 85.00 €
« Collaborateur 70,83 € 14,17 € 85.00 €
« Secrétariat 70,83 € 14,17 € 85.00 €
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£~ DEHORS DES HEURES oUVRABLES JUSQU'A 21100

HT TVA®Y TTC®
« Syndic 100.84 € 20.16 € 121,00 €
« Collaborateur(s) 100.84 € 20.16 € 121,00 €
« Secrétariat 100.84 € 20.16 € 121,00 €

TN DEHORS DES HEURES OUVRARIES A PARTIR DE 21u0

HT TVAY TTC®
» Syndic 132.50 € 26.50 € 159.00 €
* Collaborateur(s) 132.50 € 26,50 € 159,00 €
» Secrétariat 132.50 € 26,50 € 159,00 €

2.3. REMUNERATION AU FORFAIT POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON INCLUSES DANS

E FORFAIT ANKUEL

HT TVA (D TTC2)
| = Contentieux
—relance 10 € 2,00 € 12,00 €
—mise en demeure 25,84 € 5,16 € 31,00 €
—remise du dossier & ’huissier, 1’avocat 70,83 € 14,17 € 85,00 €
—injonction de payer 70,83 € 14,17 € 85,00 €
—prise d’hypothegque 70,83 € 14,17 € 85,00 €
- Etablissement de I’état daté 320,84€ 64,16 € 385.00 €
= Actualisation de 1’état daté 70,83 € 14,17 € 85,00 €
= Opposition article 20 loi 1965 70,83 € 14,17 € 85,00 €
= Etablissement / mise a jour du carnet d’entretien érendu gratuit
. Ge;tion des consommations, forfaits et régularisations sur 3,00 € 0,60 € 3.60€
compleurs
» Appel de fonds sur travaux gratuit
. 'Ges_tion, détention et conservation des archives autres que celles 3.00€ 0,60 € 360€
définies au § 5.4
» Mandataire commun en cas de subventions publiques gratuit
» Attestation de TVA 10 % gratuit
+ Indication de la TVA (&2 la demande d’un ou plusieurs it
copropriétaires) gt
« Aide aux déclarations fiscales (revenus fonciers/mobiliers) 70,83 €| 14,17 € I 85,00 €
« Délivrance du carnet d’entretien gratuit
= Notification de la convocation par remise contre émarzement gratuit
» Compte-rendu de Ia réunion du conseil syndical gratuit
« Préparation assemblée générale supplémentaire grafuit
« Traitement des chégues impayés/prélévements rejetés 25,84 €| 5.16 €| 31,00 €
» Désignation mandataire commun gratuit
o1 Comr.nunication des informations pour établissement des 25,34 € 5,16 € 31,00€
| diagnostics
= Déplacement a la poste pour encgissement des mandats fuit
+ Délivrance copie réglement de copropriété sur demande 25,84 € | 5,16 € 31,00€
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5.2.4. REMUNERATION AU PGURCENTAGE POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON

INCLUSES DANS LE FORFAIT ANNUEL

3.2.4.1. TRAVAUX

En cas d’intervention d’un maitre d’ceuvre, le syndic aura droit 4 une rémunération fixée 4 : 2,2 % HT du montant HT des travaux 3

partir de 1500.00 € TTC.

Sans intervention d’un maitre d’ceuvre, le syndic aura droit 2 une rémunération fixée 2 : 3,3 % HT du montant HT des travaux a

partir de 1500.00 € TTC.

3.2.4.2. GESTION DES OPERATIONS FINANCIERES

* Constitution de provisions spéuiales
« Compte de prévoyance

Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie financiére apportée par le syndic

-e syndic ne demande pas de rémunération supplémentaire.

2.5. FRAIS PARTICULIERS

HT TVA® TTC®
Location de salle chez le syndic gratuit
Frais divers de gestion par an et par copropriétairs : frais de
photocopies, frais de timbres et d'acheminement pour les courriers,
circulaires, notes d’information, appels de charges et de travaux, 29,17 € 583¢€ 35,00€
convocations et procés-verbaux (sauf assemblées générales
extraordinaire)
Frais de photocopies en cas d’assemblée générale extraordinaire ou
de seconde lectare 020€ 0,04€ 024¢€
Frais d’acheminement & d’affranchissement en cas d’assemblée Frais réel
générale extraordinaire ou de seconde lecture LS ree )

1 est précisé que les honoraires et le rembeursement des frais concernant le syndicat seront répartis entre les copropriétaires en fonction

les textes en vigueur et du réglement de copropriété.

31 une évolution de la législation en mati¢re d'envoi de documents, de convocations, de procés-verbaux... venait a changer (envoi par
nternet par exemple) les forfaits correspondants seront appliqués aux seuls propriétaires concernés par les envois "papier”.

3.2.6. REVISION DES HONORAIRES

_a révision des honoraires est proposée chague année en fonction de I'indice INSEE

3.2.7. REDDITION DES COMPTES

_a reddition des comptes interviendra tous les ans au 31 décembre.

3.3. VISITE(S) DE LA COPROPRIETE INCLUSE(S) DANS LE FORFAIT ANNUEL

Nombre de visite(s) par an : 2
Jurée : 1 heure
Autres conditions : pendant les heures et jours ouvrables.
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5.4. DETENTION ET CONSERVATION DES ARCHIVES UTILES

_es archives utiles sont constituées des documents techniques, juridiques, comptables, administratifs et sociaux du syndicat, dont le
iyndic ést susceptible d’avoir immédiatement besoin dans le cadre de la gestion courante de I'immeuble.

_eur ancienneté (variable selon le type de document) est indiquée entre parenthéses.

Ont notamment le caractére d’archives utiles :

. les plans, le réglement de copropriété, I’état de répartition des charges, I’état descriptif de division, les procés-verbaux des
assemblées générales, (sans condition d’ancienneté) ;
les contrats de travail des préposés du syndicat (contrats en cours uniquement) ,

- les contrats d’assurance de I’immeuble et documents nécessaires pour leur mise en ceuvre (contrats et dossiers en cours) ;
les documents et décisions de justice relatifs a I'immeuble (tant que les délais de contestation ne sont pas révolus) ;

-les contrats d’entretien et de maintenance des équipements communs (contrats en cours uniquement) ;

- toute piece administrative (2 ans)

5.5.PRESENCE DU SYNDIC OU DE SON REPRESENTANT A L’ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE, INCLUSE DANS LE FGRFAIT ANNUEL
fours : du lundi au jeudi de 9h00 a 12h30 et de 14h00 & 18h00
le vendredi de 9h00 4 12h30 et de 14h00 a 17h00
Jurée : indéterminée
Autres conditions : pendant les jours et heures ouvrables

5.6. PRESENCE DU SYNDIC OU DE SON REPRESENTANT A LA REUNION DU CONSEIL
SYNDICAL PRECEDANT L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE, INCLUSE DANS LE FORFAIT
ANNUEL
fours ; du lundi au jeudi de 9n00 & 12430 et de 14h00 & 18h00

le vendredi de 9h00 & 12h30 et de 14h00 & 17000
Jurée : 3 heures incluses dans le forfaif annuel
Autres conditions : pendant les jours et heures ouvrables

5. GARANTIE FINANCIERE

_e syndic, membre de la Caisse de Garantie de I'Tmmobilier AXA 26 rue Drouot 75009 Paris sous le numéro 3628772704 bénéficie d'une
sarantie financiére qui s'éléve actuellement a 3.500.000€.

_es fonds déposés par les copropriétaires au compte du syndic et/ou au compte du syndicat sont garantis pour leur montant.

7. COMPTE DE PREVOYANCE

5i le syndicat des copropriétaires décide d’ouvrir un compte spécial destiné a recevoir toutes sommes correspondant aux provisions
ipéciales et réserves pour travaux futurs (article 35-5° du déeret du 17 mars 1967) et a toutes indernités pouvant revenir au syndicat
sont exclus les fonds affectés a la gestion courante, budget annuel, appels de fonds pour travaux décidés en assemblée générale, fonds de
-oulement, avance de trésorerie...), ce compte sera générateur d’intéréts revenant au syndicat des copropriétaires selon les modalités
jxées par I’assemblée générale conformément & Particle 35 du décret du 17 mars 1967.

>our la gestion de ce compte, le syndic percevra des honoraires comme mentionnés au § 5.2.4.2. Ceux-ci incluent notamment le surcofit
fe la garantie financiére dont le syndicat bénéficie pour la totalité de ces fonds.

PARAPHES



3. ENGAGEMENTS DU SYNDIC - ETHIQUE

-e syndic ne peut demander ni recevoir, directement ou indirectement, d’autres rémunérations, a I'occasion des opérations dont il est
shargé, que celles dont les conditions de détermination sont précisées dans le mandat ou dans la décision de nomination, ni de personnes

wires que celles qui y sont désignées.
1 ne peut faire bénéficier de rémunérations ou de contrats des tiers avec lesquels le cabinet, lui-méme, ses employés auraient des intéréts,

1 moins d’y avoir €té expressément autorisé par I’assemblée générale.

). ELECTION DE DOMICILE

_es parties font élection de domicile :
la copropriété : a ’adresse du syndic en fonction ;

le syndic : en ses burcaux.
Zn cas de litige, la juridiction du lieu de situation de Pimmeuble sera seule compétente.

“ait au cabinet du syndic en deux exemplaires dont I'un a été remis au signataire représeatant le syndicat, qui le reconnait, et dont l'autre
sst conservé par le syndic et le restera dans tous les cas par dérogation aux dispositions de 1’article 2004 du Code civil.

Mots nuls. ..
Lignes nulles...

L e

LE SYNDIC POUR LE SYNDICAT
« Lu et approuvc» «Lu et approuvéy
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B Service Dépannage : ® 01 48 94 86 30
® Service Entretien : ® 01 4894 18 18
B Service Etudes et Travaux : ® 01 48 94 86 29

Nos réf. :

Devis n° 56439

Affaire :

18, Boulevard de la République
92420 VAUCRESSON

Monsieur,

Isolation du
Toit

; t’ranchéi’ré
Couvertu re
S.A.S. au capital de 462 000 € R.C.S. - PARIS B 320 280 851 - N° [dentifiant TVA FR71320290851
Bureaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY S/BOIS

Siége social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
info@itecsa.fr

. $ 01489
Groupe Oralia % 81 4g 92 ?g gg

Agence Morel Paris 75009

54 Rue Laffite
75009 Paris
Rosny-Sous-Bois, le 29/10/2014
"\J
oy
\r
s
o
W

A fattention de MR. BROSSARD Olivier

Suite a votre demande, dont nous vous remercions vivement, nous vous prions de bien vouloir
trouver ci-joint notre meilleure proposition concernant les travaux que vous souhaitez réaliser

sur l'affaire ci-dessus référencée.

Restant a votre entiére disposition pour toutes informations complémentaires dont vous
pourriez avoir le besoin et dans l'espoir d'étre favorisés de vos ordres a l'exécution desquels

nous apporterons nos meilleurs soins.

Nous vous prions de croire, Monsieur, en I'expression de nos sentiments dévoués.

#
12/14 rue Lava
SAS au capital de

ACTIVITES :

Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Magonnerie, Voirie, Carrelage, iImparméabilisation.

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) :

Artur DA SILVA
Tél. ligne directe . 06.08.27.70.09
7

sl o1%8
Fax:01489403 63

fer - 93110 ROSNY-S0US-BOIS
li‘:zr 000 € - RCS PARIS 320 280 851

Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242.

1
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S.A.3. au capital de 462 000 € R.C §. - PARIS B 320 290 851 - N° {dentifiant TVA FR71320290851

® Service Dépannage : B 01 48 94 86 30 Bursaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY §/BOIS

¥ Service Entretien : ® 01 4894 1818 Siege social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS

# Service Etudes et Travaux : % 01 48 94 86 29 info@itecsa.fr

= 0148 94 03 63

DEVIS N4 /56439 Rosny-Sous-Boik (1 25417 £0
Affaire : 18, Boulevard de la République DEVIS

92420 VAUCRESSON QUANTITATIF
ESTIMATIF

Client : Groupe Oralia
Agence Morel Paris 75009

\"0
EN
S

BATIMENTD &

REPARATION DE FUITE AU NIVEAU DE LA
TERRASSE DE MR. DECOCK

TRAVAUX PREVUS:

* Demolition de la protection solin en ciment des relevés sur 20 mts de long.
* Arrachage des relevés.

* Reprise des relevés d'étanchéité par PARADIAL S.

* Réfection de la protéction en ciment.

* Application d'une étanchéité en résine sur les marches.

1) Installiation de chantier :

=

Approvisionnement et repli de chantier par petite camionnette FORF 1,0 275,47 275,47
Sous-Total N°1 275,47

2) Travaux de démolition :

2 Démolition du dallage existant M2  Prestation non prévue
3 Démolition des solins ciment protégeant les relevés Ht. 60 cm env. ML 15,0 60,18 902,70
4 Enlévement manuel de la terre et stockage de celle-ci pour réemploi M3  Prestation non prévue

Sous-Total N°2 902,70

3) Travaux préparatoires :
5 Arrachage de relevés autoprotégés de développé moyen 60 cm env. ML 15,0 15,61 234,15

Sous-Total N°3

4) Traitement des gravois et évacuation :
6 Coltinage et manutention de tous les gravois jusqu'a la benne M3 1,0 162,83 162,63

ACTIVITES :
Ftanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Maconnerie, Voirie, Carrelage, Impsrméabilisation.

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) :

Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242. e
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tfanchéifé
Couverture
SAS, au capital de 452 000 € R.C.S, - PARIS B 320 200 851 - N° Identifian TVA FR71320290851
= Service Dépannage : & 01 48 94 86 30 Bureaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY §/BOIS
® Service Entretien : ® 014894 18 18 Siége social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
™ Service Etudes et Travaux : & 01 48 94 86 29 info@itecsa.fr

i 0148 9403 63
Sous-Total N4 | 1

5) Travaux de réparation :
7 Etanchéité relevé bicouche: Paradiéne 35 SR4+Paradial S dév 60cm ML 15,0 58,81 883,65

Sous-Total N°5 883,65

6) Travaux de protection :

8 Protection des relevés d'étanchéité par solin-ciment grillagé Ht= 60cm ML 15,0 177,34 2.660,10
9 Manutention des terres et remise en place par moyens manuels M3 Prestation non prévue

Sous-Total N°6 2.660,10

7) Travaux de resine :

10 Etanchéité des marches par résine polyuréthane sans solvant M2 4,0 181,92 727,68

type Alsan 410 y compris silice
Sous-Total N°7 727,68

Signataire : Artur DA SILVA
Tél ligne directe : 06.08.27.70.09

IgE ETUDES TOTAL GENERAL H.T : 5.846,38
| | T:x 1 940323 T.V.A. 210,00 % : 584,64
12/14 ¢ isier - .SOUS-
5432 A6 00 - RS ot S s TOTAL T.T.C.cnewo) 6.431,02

[ CONDITIONS GENERALES DE VENTE

e Valeur :

Nos prix ont &té calculés hors taxe, hors frais, valeur OCTOBRE 2014,
o Actualisation :

Nos prix sont fermes et non révisables pour une durée de 4 mois francs. Passé ce délai, ils seront

actualisables suivant l'index BT53 du MONITEUR du BATIMENT et des TRAVAUX PUBLICS.
+ Paiement :
- Acompte a la commande de 25 %.
- Reglement par chéque sous 30 jours, passé ce délai il sera appliqué des pénalités fixées au taux

d'intéret annuel de 10,25 % conformément & l'article L441-6 du code du commerce.

- Aucune ristourne ne sera accordée en cas de paiement comptant ou anticipe.
Défai :
Les travaux pourront débuter 8 semaine(s) aprés réception de l'ordre de service.
Acces :
Le libre acces au batiment, et & la terrasse a réaliser devra nous éfre laissé par les propriétaires,
sans aucune restriction.
Fournitures :
L'eau et la puissance électrique éventusllement nécessaires a la réalisation de nos travaux devront
nous étre fournies gracieusement par la proprieté.
Garantie :
Pour les raisans évoquées dans notre note technigue, les travaux du présent devis ne poursont
bénéficier d'une garantie autre que de bonne st loyale exgécution.

L]

-

ACTIVITES :
Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Magonfierie, Voirie, Carrelage, Imperméabilisation.
QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) : 2]

Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3181, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242.
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S,A.8. au capital de 462 000 € R.C.S. - PARIS B 320 290 851 - N° Identifiant TVA FR71320290851

& Service Dépannage : ® 01 48 94 86 30 Bureaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY §/BOIS
B Service Entretien : % 014894 18 18 Siége social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
¥ Service Etudes et Travaux : ‘& 01 48 94 86 29 info@itecsa.fr

0148 94 03 63
= 014894 1200

* Durée des travaux :
Hors intempéries et travaux non prévus, la durée des travaux est estimée 4 1 semaine(s).

—

« Taux de T.V.A. Normal : Le taux de T.V.A. indiqué sur ce devis, est celui en vigueur & ca jour. i
pourra évolué en plus ou en moins suivant les nouvelles dispasitions fiscales qui pourraient nous étre
imposées, sans gue cela puisse nous étre opposables. Seul le montant nors {axes du présent
devis est contractuel.

#® Taux de TV.A Réduita 7,0 % : Sur présentation d'une attestation conforme & la

réglementation fiscale en vigueur, le taux de T.V.A. réduit & 7,0 % pourra étre appliqué a ce devis.
INFORMATION : Attention le taux de TVA réduit actuellement de 7 % passera & 10 % a compter
du 1¢ janvier 2014. Tous les travaux qui seront réa_lisés aprés_c_:ette date seront_donc soumis a

ACTIVITES :
Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Magonnerie, Voirie, Carrelage, Imperméabilisation.

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) : 3
Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242.
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56 Rue de Brézolles — 78130 CHAPET

& 0130 99 89 30 ou 06 17 50 86 56

SIRET :492 092 523 00017 - APE : 451 A

N° TVA intracommunautairc : FR49492092523

Tcrrasscment - Assainissement SDC VAUCRESSON
Yoiric - Magonnerie ; C/0O CBT ORALIA MOREL
Entretiens Divers - Etudes 56 Rue I.AFFITTE
75009 PARIS
Date N° Devis Page
28-0ct-2014 D201410910 St
Résidence MALEZER VAUCRESSON
Leémolition de Ia terrasse pour reprise étanchéité
Comprenant
Démolition du béton au marteau piqueur M? 48 35,00 € 1 680,00 €
Enlevement des gravats par goullotte M3 8 28,00 € 22400 €
Ewvacuation cn déchrage public M3 8 40,00 € 320,00 €
Apres étanchéité
Remise en place d'une dalle béton par toupie tapis
Sur une épaisseur de 10 cm pour recevoir dallage M3 8 480,00 € 3840,00 €
Forfait tapic U i1 180,00 € 180,00 €
Non compris dallage
Réglement Total HT en € 624400 €
Conditions : Date et signature bon pour accord
T.V.A.210% 624,40 €
T.V.A.220
Total T.T.C. en € 6 868,40 €

« Nos prix sont établis sur ia base des taux de TVA en vigueur a la daie de fa remise do I'offre. Toute variation ultérieure
de ces taux, imposés par la Lof, sera répercutée sur ces prix ».

Membre d 'un GENTRE DE GESTION AGREE PAR L'ADMINISTRATION FISCALE, Le réglement des sormmes dues
par chéques libellés & mon nom est accepté, (Décret N° 79-638 du 27 juillet 1979)




S.ARL,

CAMPOS
JARPINAGE

CREATION, EXTRETIER ESPACES VERTS

ORALIA
56, rue Laffitte
75009 PARIS

N/réf. : J.C140310/054 Versaifles,

Objet : Plantation
L e 03/10/2014

DEVIS N°2014/054|

Mr Gautier Christian
Bat A

18 bd de {2 République
92420 Vaucresson

- Enlever les anciens {roénes
- Plantation de 35 troénes de 1M 4 1M20

- 10 sacs de terreau
«  Main d’ceuvre 1 721,006 H.T

ONTANT DES PRESTATI MA *OEUVRE ET EO! ITURE

Montant H.T .......... R Te e e T721;00€ ——— e
TV.A20.00 %..ccoininanacncsnsinnnes 344.20€
Montant T.T.C........ccoivveininn 2 065.20€

Acompte de 50 % dés acceptation du devis et solde  la fin des travaux
BON PCUR ACCORD

S.A.R.L. au Capital de 8 000.00 € RCS VERSAILLES B 432 377 109
13, Rue Saint Honoré Tél/Fax: 01 3462 2968

78000 VERSAILLES Portable : 06 08 45 689 86
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Magonnerie ~Carrelage - Plitre - Peinture

Louis Ribeiro

'y

DEVIS

N /réf:2014/09/323
Objet : Reprise d"une chape, chez Mr GAUTIER

Client :

SDC MAZELEYRE

Adresse . 18 boulevard de la repiblique

92 420 VAUCRESSON

Désignation Générale

| Préparation du fond de forme soit 40 M?,

| Mise en place d'une résihe de sol,
Réalisation d'un chape armée, soit 40 Mz,
La chape seras réalisé avec des pentes qui permettront de
guider les eaux jusqu'a l'unique regard, au fond de la
terrasse,
La chape sera réalisé avec une pente d’'un centimétre par
mettre, ainsi que des joints de dilatations,
Finition brut ciment lissé,

Pour I'ensemble :

TOTAL HT
TVA 10,00 %
TOTALT:C

| U

M2

Qté

—_ ———

40

P.UHT | TotalHT

100,00

4 000,00

4 000,00
400,00

4.400,00

ACOMPTE : 1 300,00 EUROS
SOLDE: 3 100,00 EUROS A RECEPTION

Fait a GARCHES LE 12 Mars , 2014

85, RUE DU 19 JANVIER , IMMEUBLE VENDOME , 92 380 GARCHE&



