Comptes







sued 800SL 9208 B 8Nl §21 "0'D'F'D Jed 89IA15G S0INS 0D00OOOL : 5P SRUBIED) SUBJ 3P 2iMAJRIJ Jed (5)39iA112Q 0042 D :(S)ellouuotssajoid (s)ele) VZes9:3dv LH000v899/802E:LIHIS S0INd 000 oYL
SNOA-ZOPUBI INS UONABIFH U LI § OF U EL 8P 12 OE U 21 B Y 6 9P IPBIPUSA NE [pUN| NP SUBANO XNE2INg SIHVd 60052 SWIET oNi 95 TIHOW YITYHO

awiof-42 (siuequout 16 swou) agsiienpiapL s1s11 (2)

122]pUAS NP 3139P BUN B JUEPUOdSaLI0D 8] qu 9P un enbipuy -, ou|s np og)daye swwos aun (1)

(A mromm_. 1l + ] 1BI9US0 [E]OL ?w.vwnnNF $e 119851 | + | [BIQUSD [B]OL
¥ L19EGL /el LLELPO9 98°1296¢ 111EoL
6L'9I512 65¥9621 uoljestieinbe) op sidwo) gt
PAN AR A sepep a1dwod /iy Ge0 ajusnep a1dwo)d /v
1EE6091L LE'€6091 SIDAID SINBUP2ID 1o sinsligeq o
249816 £0'6626 Xne1oos sewsiueblo saline 1o 9[eI00s S1UN%9S B |20°S6E xneloos sawsiuebio salne 10 9eI00s QIINoeS g
088559 SS° 14098 SINSSSILINOA Op
L0'5068E 811509 () sosion sluapaoxs sanelpudoidos Sy (LS Zrbby 26'98991 () 1o0ne081 B WEYSAI SB|qIbIXa sawwog salieleudoidon Gy

SO'LieLs 8E'6E6E21L (1) snbueg ue ssjquuodsip spuoy no senbueg |g

, SOJUBAR J3 SUOISINOIY aui0s9I |
J

SR I I e e s e TSRS G AN SR e
JiH3HOS

SH1 13 JHIIONVNI4 NOILVYNLIS -

uep9oa.d 891010Xg

S0|2 921919X3 i
€102/90/0¢ ne uoniueda. saide Jopoueuy 1elg L 3X3ANNYV
NOSSIHONVA 02bes €800 182 10:X2d 69 69 92 S L0 18 L
9s0 ( mv:o_,_m:am_m v130 QUYATINOE 81 wﬁﬂ mmmwm
e e 1
P v39) AHAITIZYIN JONIaISTY SN3i9 30 NOILVHISININGY

£10c 2iquisnoN 50 o} ‘sied SIHIVLIIHIOHLOD SIA LVDIANAS TIHOW VIMVHO



gsd
Leas 2y

SUBd 8005 21208 ©7 8ni §2| *0"D'I"D Jed 9puAlieQ SOINS 0000000 © 9P BUUBIED SLBd 8p 8iNBRId ted (s)o
SNOA-ZBPUDI INS co_ﬁmumm ‘YL1BO0EUEL

l6'ey 16ch 000 ¥9'¢90¢ ¥9'2902 NOYGNVHO 0¥00
vE'08- 000 60'vely 02'5909 LLpEL T T3YHVHO 6€00
vL0€ .08 000 ¥8'L9%C 60°¢6lE Sevel 1NdvHO 8200
£5°9%9 £6°019 000 0c6eLe 0/l'tele 0g'LL NVYINODIVHO L£00
09°69- 000 L1°6€6¢2 98°ce6e Ggc'9 suBlsUYD NONDVHD 9€00
88°G6- 000 95°'8¥0¢ 95°0961 0088 IANOVILSYO SE00
99°801 99'80Y 000 217666 19°285¢€ 108721 sjieiueg INHVO +€00
000 18°GLL- 000 000 L8'GLE - 2HLI0D OIDDVYAONVD £€00 -
veele §9'258~ ol'vele 98'GLLEe L' vv8 pieuieg dNVNIMVD LEOO
000 88'€/9- 000 000 889 eusigH YION344Ng 0£00
Seere Se'eve 000 2¢6'1891 261891 000 NOHDO0Yd 6200
c0est coest 000 80°¢08¢ 80°208¢ 000 sanboer | HYANIHE 8200
£€°28- 000 £9°€899 ce P99 ge'ch IBUSIN NOSS3HE L200
cocitL c0¥h0lL 0089 cE'856¢€ AN 00've 19218 NOSS3Hg 9200
669 19°0ge- ¥L'95€2 Ly 1E92 82°66G sulwll SIANVHE 8510
9°G68 ¥9'G68 000 GL'9¥8¢ Lo'siee 92'899 HIDNVYINOG 5200
€8'%S €8PS 000 £€°6V0¢ L6 vv9e 86°G65 NOY3IHONOY 200
L2992 14992 000 SG°600€ §5°600€ 000 3IHONOg €200
10'29 19'6€ ov'ee L1°2S02 9’681 SG1'06e 1HvONY-"3sSsod 2200
95 ve- g£9'1cel- be'8ceL S6'G16S 9.0 Sule|sly S3aHOM 1200
ve'ce 6c'8¢L G6°GE9- 99°29v¢ 8eieee L9'P0S Plei8y SNOg 0200
SShret SSvreL 000 LGvel LS¥pel 000 PUIN NYINNOS 6100
§9°¢9- 0E'9%S- yesove S9'v6ET 12°6es UueA 355304 8100
§1'861 10942 o8 LLL- v9'ocelr 8l°¢cley 000 20UBI0Id gHV18 5600
96'86Y 96861 000 16'c96E 16°296g 000 LOIANVTg £100
000 00°06%- 000 000 00°06% XNVILY3g 9100
18°GLL- 000 [y VA4 ce il 000 apNeD HDYIg 100
crel [4AYA 00°00¢ 80°'¢bhve 0c9LL Sewoy] NOHOINTE €100
€841 at'lese- 00°00ct £8°098¢2 66°L8cY SOHHvYdE 30 1404139 2100
€0'699 £0°G89 000 88'8G.Y 88'8S.Y 000 100NY3IHO3g 1100
0g'Lee L0°EL6 L2°189- 06'¥8¢¢ v1'e0ce 10009 adUied NIOANvg 8vLo
00’0 00°0 000 PACR® 1484 FACK: 14 %4 000 0S0HHvd 0100
19°0¢ce tg'oge 000 lg'cele ar'v06e SLeLt luaineq NOQYvd SELO
et'ict A AR 000 09186 09°186€ 000 SoieyD HIIgH Ve 6000
80669 89°659 000 Woviy YE0LL9 06'cogt 8Jpuy 3g4Hveg 9000
S9'LEL- 000 85'9vee 85°9tge 000 137Ivd 000
m.\nuvmr 69'€89 06861~ PEg8LL £E601LL 68°Gey SISISUYD 1o pneuly INVAY 2000
osseti 0S'8eLL 000 19861 £9°25v2 0599 euflanbaer | YYOVY 1000
INBNPRIO nskasqg inaypgIn Inaugaq
seiuedes 20/015%0,p Sel0031 SI0AIP sasuadgp
‘eanosdde e apjog sebeyn ujuasplos | je swawelBey  |sioap e sipddy | ©OIDIOXD,P INQSP US SPI0S
A \ J

2IMI20 00¥2 O ‘(S)alIauLoissejoid (s)ourD VZes9:ddY +y000vE99/8026:LIHIS S0IN3 000 OFi

8P 19 0E U 21 B Y 6 5P IPRIPUBA NB 1pUN| NP SWANO XNBaINg SIHVd 60052 SHIET 91 95 TIHOW VITVHO

£10¢ S1qWsAON S0 9f ‘slied

€102/90/0€ NV S3HIV1IIHdOHdOD S3A NOILVNLIS

NOSSIHONYA 02b26
3INOIMEANdIY V130 AYvA3TNOY 81

(evS9) IWAT1IZVIN IONIQISTY
SIHIVIIIYJOHOO SIA LVYIIANAS

€800 18 2b L0 X 69 69 92 St 10 "I5L
SIHVd 60052
SuiyeT o 95
SN38 30 NOLLVHLSININGY

TIHOW ViINvHo



sue snpog B 8N 0'9°3°0 Jed 93.A19@ SO0 0000001 © BP SYUBIBD SUBH 8P 3iN0S)RId Jud (S)oRIAISQ 00bE O :(S)allauuolssajoid (s)oue) vees9:3dV LY000E£99/802€:13HIS S0INa 000 ObL
Hed B00SL 811909 =1 82k 09I ? SNoA-zopuel Ins uoRdadsl "U LL B OE U €L 9P 19 0F U 21 ¥ U 6 O IP3IPUSA NE IPUN| NP SUaANO xneaing SIHYd 6005, SHINET 9 95 TSHOW YITvHO

9’269 £5'%5E £6°26€ Y866 L9'e82y 9L'LyOL Mmum »wu_”__wmw mm%
/28981 +6'608 ££'8501 16'2v8Y 96°£L55 vE€ee O QOIS 5200
L28e8 1Z8e8 000 86vlle  |86VLLE . 000 auljored TINDID 1200
2eeose S6'6.1 182802 09°€r9 e 0vLe sZylL ] ueHSLYD HILLNVYD 2910
vhie Vo LLE- 000 000 000 00’0 sino uesr JOIAVHYD 0200
S0'859Y 19°2991 70662 2LT6E01 6°850L L0289 : LAVaYD 6900
00°ShE £6PE 100 ¥89/£2 Lb'9/82 . 000 ViHATL 5900
97021 68 €1°605}- 91'28/9 €8°5429 0v'L6v1 : usiged {LLIHONVHA SP10
20kl 20°SkL 000 19°€6EE 0£'9.98 £0°€82 ) SISO NOINOd 2600
6£°€5¢ 6£'€5E 000 1E'/86C LE'L862 000 ounig LNIHOTS 1910
L6l 161 000 000 000 000 Iy UESl XIVNDLL 5900
PESLLT 8y 29 98°06%1 668802 68'6.5¢ 000 NoUBLS TNV $900
82261 82261 000 65°L182 652182 000 JUOUS INDYHYA $900
959/ 08°95- 95°80.- 9'628¢ 65°151E . se6t S RGOS 7900
02'€9 02'Ge 00°8¢ 89°c681 ¥6'8/61 9e 'Ly LSGIoL AN 6900
$2°0L8 vL0.LS 000 SL'E612 20eLie L2815 sio5uBI UBBR LEAINAG 6200
|se'6ES STYs 02'v65- 29°Leve 961462 95826 /3 SO N0 GHYTIANG £510
£0°LE1 €081 000 8E'EELL ¥26122 9€'Z8Y NOHVE il oo JuYTIAN €510
812G 000 8 LG- 000 000 81’ LS ) SaoNd 2900
05t 05t 000 Lrelie PANCARS 000 3 L0

6828 688 000 29°26.2 96°885¢€ $E'96L OV NVILSIHHO 1010
ovole oLole 080 8L'e6/2 29°1v5¢ PLP6L s 101a +500
65°EhS 02628 6L72.8" £0'v825 Ve Ly 000 1SUY3 1010 €500
18'¥95 05628 LE¥68- 0,687 66'200% 000 SoudINE] INIVINOLIQJ 8EL0
18y 18y 000 9G6°86£S 162025 GoGel M3003a 2500
STl sTl- 000 GE'6ELL 620891 90'65 onj-ueap INHIATISIT 3A ¥S10
09191 09°191 000 15°0L1E 12'821Le voLL SIHIINONOr 30 1500
66°1E 62°€09 88°6E9- 8£°062¢ S/ ivee 5/°929 JANOHID 30 6510
05°€82 6202 1262 06'8¥52 11’8268 000 JYYIXNVYA 0500
98vEY 2628 8LL1G- 86'26EE LO'8vEe 18°21S afepeN T3gvONVYaA 6700
18851 18252 000 000 000 000 Joueld NYHOVA €910
S8 POl 68°L10L 000 9671988 96°198¢ 000 VHIEXIEL/ VATIS va Ly00
90°€E01L 90°6E01 000 15°1892 15°1892 000 VHEXIZL V.LOW va 6¥10
92'5501 92'S501 000 16°985¢ oLzeey 6168/ 8Iydos 1VdOHO ¥i00
6862 6852 000 91'901LE 91°680¢ 00°Z1 NIdIHO 10
§9'622 08'088 S1°ig9- siegeiciely 10°2558 19219 O3TIELNOD €400
Yr At leeee 00°s8 £0°'€v92 £0°6p92 0058 VHIEXI31 OHT130D 2700
ze8t zr'se oL Lt- GL'E6Le 699212 000 ITHAIAIHD LH00

nsupaIn inalgeQ insypa1) Jnaygeq
soiueda) 3010IOX3,P $OU3091 SIDAIP sasuadsp
‘_®>:obaﬁm3_om safreyn ulf us aplog 10 sjusweiBay  |si9Ap 10 sieddy 201019X0,p INQIP UB 9p|0S
_ A o A \_ . v_(

aljeloudoidos np wopn

SN,

€102/90/0¢ NV SAHIVLIIHdOHdOD S3A NOILVNLIS

NOSSIHONVA 02te6
982 3NOIEnd3y v1 30 gUVATINOG 8L
rpSiLL

(ev59) IWATTIZVIN IONIQISTH
-g- £10Z IqWaAoN 50 9] ‘stied SHHIVIIHJOHdO0D SAA LYDIANAS

£8 00 18 2 10 Xed 69 69 92 ¥ 10 'loL
SIHvYd 60052
aniye eni gg
SN3I9 30 NOLLVHLSININGY

J13HON VITvHOo



9s0
PrvsiLL

"0'9'3°D Jed 224150 SOAMS 00000001 : 3P SHUEIED Slikd 8P 8INj9ja1d Jed (S)e0IAI9G 0052 D (S)9(1PUDISSIIOId (S)OLBD YZE89:IdY 1+000¥£99/802€: LIHIS SOINS 000 OpL
S11Pd B00GL 20508 B 8N 624 09I Pied m:gwmncﬁ 4ns UoNdeO9Y Y £1 7 0 U €1 3P 18 0F U 21 B 4 6 9P IPA/PUDA NE IPUN( NP SUSATIO XNERING SIHYd 6005, SUIET 9l 95 TIHOW VITVHO

ﬂ - - - stoduel4 uear Y31410d SOLO
€l'9¢92 L0 mﬂw _mmww@mp sanboep Y3 1410d ¥0L0
vgL9e Fedcie B ) 00°LL urely 1H3ETIHd ZE10
G668 8e'€ecE 82'902€ ) PIPWISE | JULLS 2910
TL068 992811 v6°162- ¥H'0£8¢ €9'€28e €082 aURSLIYD SIHVd £010
gL /L 8L'/1- 000 08'SiLL YINA 744 £6°105 “VLSIAVHYd 2010
2 b0e eyeve- 008 09'9L£2 ES'1Y08 £6'989 ) HLIWGN L0L0
2E'6562 £0'602- GE'8962 L9PE1L 20'€0LE 000 . , . YIIYD3N 0010 -
1898 /8'922 008t 2.°0881 L8681 . - 1000 NONHNOL/LOTTHOIN 8600
6'8 AN oeyL- £8°0G1Y gL oeey 6L%8 LOTYIN 2600
Ly vbe Lrybe 000 0E'€08L 68'882C 65°G8 ) anbIuIOq LHVHASHITIN 9800
20'ees 80°/20L 90405~ 66'€26€ 56'6982 866V 200819 TOVAINVHO SUATEZYI 6o10
6,202 Sv'Gove 6 2hbp- £L°61822 G9'62e! ve'eriy NOHLYIN 7600
AN AR 00'99 01'880¢ LL'E00E . 62051 o XOYSSVIN 8800
80'8¥T 80°8v2- 000 vy961 c9'8eGg BLY.S . BUUNOD SVIN 2600
000 000 000 9v'9l0y 9v'9L0¥ ) 000 SUUOAA JHVIN 0600
rAlverd €18 86°10G- S9vece 810€22 1S'26¢ OSNOTY YATIS/SYUIIAVIN 6800
05'e 05'¢- 000 22vese gL'Leee 06'9G. ) 950 ONILSAR OTIOVIN 8500
26659 26'659 000 SH'882¢ St'LL2E 00°LL : oS IUTIANYOVN 5910
12’1011 12101t 000 000 000 000 2INOYINOD % S 6610
8g'ee zLe 00'2€ 199212 €9°0081 . 86'coe IBUYIIN JHOLNONSOT 2800
L0°LbpL 000 L0 LybL- 000 000 L0 Ll ) Y SNEIND NO 5
8£'025 82025 000 99'96¢ 99°96v¢ 00°0 OO 9500
¥5'G6T +5'662 000 98'€9/6 98'29/6 00°0 AO 19500
81219 812.9 000 v6°Sv.E 25°0v0¢ Zr's0L HIILNIdHVYHOT
05501 05°G0L 000 £6'6562 £6°658¢ 000 INHIAVT $800
8€0LL 8E0LL- 000 96'6502 05'5592 ¥5'565 WaIne] JAvSNy1 £800
£9°0€8 20'st 69’618 ¥9'€201 60'2081 00°2¢ awc_oE< AWNYT 0510
% A £8¥ee 000 80°660€ 80°660¢ 000 addiyiud 13Q1v1 2800
LLsy LL'Sp- 000 81°6082 82°2082 000 ANVAYT 1800
AR 69'99- b 106~ 8t +96E 25°656¢2 Lv'868 ISIYNNONYIA ¥ 0800
28452 28'%52 61'605- $8'5265 0£'9265 $9'605 WIAISIHd NA IITIVA V156510
LLgep y2'16 58°665- 10'9992 05°9992 €'9ES ausld sueN BISNYTANOM 6200
80°9611 Ly68- (AR €998 €S L8 A TR NYANNF 8200
1£10S Leesy 008t 92'89¢. 92'98¢8/ 000 LONNOr #1710
LLceee 000 LL2ese- 000 000 122282 8H8PO NVAr £L200
ov'6v2 61669 6.6t~ 10'6622 co'ties oy eor sauby DOV 9200
0Ler 0L'eh- 000 seezle ETAAAYA 000 auuy NNYWHOHM S200
£.°801 £2°801- 000 oLoLsy 85°88/Y 5L Housg/1IONIE/LOYITHND ¥200
insyps1) Jnangeq naypein Jnalgeq
soluedsps oy ess] $3119081 SIOAIP sosuadep
‘_®>:O‘_Qaﬁm op|og sabieyn Ui Us aplog 19 sjuswaibay S13A1p 19 sjeddy 801019X3,p INyop us opjog
_ A\ _ - e p

J-g+v =g

alejsudoidos np wop

€102/90/0€ NV SIHIVLIIHAOYdOD S3IA NOLLYNLIS

£800 18 2 L0 :XBd 69 69 82 Sb 10 1oL
NOSSIHONVA 02626

INOIENdaY V1 3d QHYAIINOY 8t wﬁ_ﬁ Mmmwm
(evs9) JHATTIZYIN IONIQISTY A

SN3i9 30 NOLLYHLSININGY
€102 aiquisnoN 50 9 ‘sied S3UIV.LIIHdOHdO0D S3A LYIIANAS Jmm0_2<_|_<m_0



SBd B00SL 190g B 9N 82| "0°D'T'D Jed a24alipq $S0IN3 00000004 : 3P SIUBIEY Sued Bp 2IMDajaid 1ed (S)aRINIRA 00vZ O (S)lieuuolssejoid (S)oLeD V2ER9:IdY LH000FE99.B02E:LHIS SOINS 000 0L
SMOA-ZopUaL NS UONARORY Y LI B OF U €1 OP 19 0E U ZL B U 6 9P {PaIPUSA NE IpUn| NP SHIANO XNEaing SIHYd 6005 SWIHET O 95 TIHOW VITVHO

10'5062E LS e 65°19.¢2¢ 60'vccle- 15296865 1201209 8171509 26'98991
6€901 6€°901 000 08'¥89L 08891 000 LHVIM LSLO
98'6cl 98'6¢1- 000 GL'G687 G.°G68Y 000 BUBA| DINOMNA VELO
1ae'6ee ce'6ee- 000 8L°0¥6¢€ 82°06€ 000 SUSPO SIEANIA LE1L0
; 19228 19'¢ce 000 6Lv¥0¢ 6L ¥v0c 000 HIYHYIA 0E1L0
; 0095 000 00'9S or'gley 60'80e¥ 18799 1BuUof] 13INIA 210
; €6 £6'vE 000 88°GL1E £1°685¢ Gc'60v INONENd3IH NOSSIHONVA 6210
[ 0l'Get 0L'Gel 000 ceLeLL 6v'ghee £1°60S aiydos JHIVLLVA 710
Ho6'66v L €0°eSt- £6°L¥EL- 6L'LevL 98°G¥09 00vE SIIVYA 8210
|26'921 SLyl- zTeoh- €8 VELL PLGELL €520V SURIAN INOINOL 9510
8E'8S 8L'8G 000 a'68€c c'68¢ge 000 additd YHIEIXiEL 5210
. ¢S 0es 25°0es 000 09°'i9l¢ 95'eLle 96°L19 lenueiN VHIIXIFL ¥210
sev'sel ey'sel- 000 8€°1992 §2°099¢ €90 SulleiN [ININDOVL €210
109°¢€le 0t'655 00°€LL- a'0eLy oV LP6E 000 NI3lsecio
8L'¢c 8l'e 000 YXA A% lE61LEe 06°€S g NOWIS 1210
9v'9 ov'9 000 Ly LL6e JA V14 000 AnD O0ITIS 0210
16€°048 000 Gg'0.8- 000 000 GE'0.8 TEaHO0S 6110
[ 61816 LL'v6E 20'v8S FARRE % 6+°09¢2 G9'18G1L eufenboer - piueq HNHOS 8110
1| ev'5809 £1°6809- 000 15°G6EEV L 19°G6EEr L 000 DNITTIOH NVADVS 9710
198°2¢8 98°Le- 000 eLve slbe 000 anvyd3d4/14380Y 9110
:1£0°Ges S6°901 ¢0°'ce9- cl'lige ¢l0l8c 20'929 auenboel 1Y390Y L1L0
vLoLL vLOLL 000 0c'9gee 98°29/9 99°9¢ty SUNSUUD MZIY evL0
. £6°96¢€ £6°96€ 000 8'¢c89t 8v°c8st 000 ueydsig JHANIDI/LOGIH GLLO
000 000 000 82'LS2e 8c'sgle 00'¢L siueudsls OHIFEIY £510
6v'9te 6v'9c 000 S1°1842 81°009¢ €0'6L8 TNONIH VL0
: £6°G9S £6°G9S 000 98'096¢C 98'0962 000 100NYIHOIG-NIANVYNIY €L10
|vEE 000 yee- 000 000 vee SSINNND TNOTAVY Lo
. ¢5'tce 05°506 o8t 09cloe coeloe 00°L1 ausld IMSNVYMAVH LL10
mv”Nmm moHwa or'o LSVv6LE 69°9v0t el 158 NOSSINNIND 0L L0
08'668 08'668 000 co'igle co'igle 000 1NOYd 9010
| naupaio ina19eQ InsypaIn Ty
sowedal 831010%3,p SoNe0BI SIBAP sosuadap
ﬁ ‘_m>30% apjos sabieyn ) (cc us apjog 19 sjusweibey  |sionp 1o sjeddy 20131oXe p w_‘u‘mu us apjog

980
PrvSiLL

,. e
aJjejoudosd

00 Np wopn

€102/90/0€ NV SIHIVLIIHdOHdOD S3A NOILVNLIS

NOSSIHONYA 02v26
3INDINENd3Y V130 QUYAITINOE 8L

(evS9) IHATIIZVIN IONIAISTYH
SAHIVIIIHIOHJOD S0 LYDIANAS

£8.00 18 2t 10 :X24 69 63 92 S L0 IlBL.
SIHvVd 60052
auiye ani 95
SN3IIg 3d NOILVHLSININGY

TIHOW VITVHO

€102 SIqWRAON G0 | ‘Slieg



SHBd 8005L PH9OL B 8N 821 *0'D'F D Jed 99IAiI9Q SOING GCO0000! : BP SHUBIEY Sued 3P BINejRld Jed (s)epInled 00be O :(S)
SnoA-zepual ns UoRdadFH "4 LL € O U EL OP 10 OFE Y ZL B Y 6 9P jpaspu

jjeuuoissejoid (sjoUeD YZE89:3dY 1Y000E9S.80ZE: LIHIS SOINS 000 ObL
8A NE JPUN| NP SUSANG XNEAING SIHVd 6005 SHILET OM 95 TIHOW VINYHO

£°£8209 IewoL £7'€8.09 Il {eoL
(eouesiynsul) opjos 69°0L9t (1uepoxe) opjog
EV'€8209 000 T-vl 9OIUE,| BD XNBARIL INS SUOISINCIA 20 PL'TLL9S 9v°64.09 000 o[2igual a9|quiasse,| sed SepIOFP XNeABIy 1/9
SITIINNOILIITXT SNOILYHIJO SITIINNOILIIIXI SNOILVHIJO
SIHLNY 13 XNVAVHL HNOd SLINGOYd SIHLNY L3 XNVAVYHL HNOd SIDHVYHO
300 000 LE'081LESS LB'¥B6ELS | eoL 00°0000€s 00°000ELS LE08LESS 00°000€LS L8'V86E1LS 2oL
salferpudoidod xne agioaye saiegudosdos xne gaye
06'0ev.LE SSUBINOD suoneiado/s SauBSYNSUY) oplog 28'sel9e SaURINOD SUONEIHAO/S JUSPPOXI) OPIOS
200 000 LP'6VL5LS 000 L8'VBBELS {2101-8n0g 00'0000ES 00°000€1LS LE081ESS 00°'000€1LS S0'65848Y [ej03-snog
00°008 00008 02696 00°008 Y vb6 senny v49
00°0059 00°009S 00409 00°009S 004964 S2I[B[BS $8{ NS 8XB] £y9
00°005v2 00°00¥E2 5.'€882¢ 00°00t€2 9299082 Xne(sos saiwsiieio 1o safeloos sabeyo gro
0000052 0000092 +9'09992 0000092 28'698.L salefes Ly9
fouuossad op sieid ¢5
00°0St 0005t 0061 0005t €9'62¢2 Soxe} 19 sjodwl salny yEg
000001 000564 0069 00'0561 00°/881 81310U0} OXBL ££9
saxe} 19 sjodwi g9
00°0001 000004 95'Seh 000001 89°0v2 [BIPUAS 11I8SUOD NP StBI] H29
000015 00°008Y §9°'1802 00008 8b'2899 SIUBUSAIBIUI S19(} 9P SUONRIQUNWSY £29
00°09v¢ 0c'oove 08°2sv2 08'zsve 82'80v2 SaieIoUOY SaNNY £229
000052 00°0SL1 S2°Le62 000521 Se'i68¢ seigynolued suopelsald 2229
00005 00°00S e6cLie 00'00S c5'8le xnejsod steld £129
000009 000009 yLL9e 00'0009 9.'86v9 Sin0geQ 2iz9
00°009¢2 00'05622 000s622 00'0s62e 0008622 2ipufs Np uoHRIGUNWIY 1129
000 000 9192 000 ¥8'81 g1pudoidos ap uoyseb ins a1puks np uoneUNWIY (29
SAJBIOUOY 19 UOHIBIISIUILPER,P S(R1d 29
0o08lle 0008181 L0'1966L 0008181 19°26641 S8OUBINSSE P Salld 919
00°0cssy 000820 cL’L55P8 0¢'Lecor v4'99.8% suoliesedys semad 16 usnanul G19
00°'066SS 00°06€15 SE'C8ZSY 00°06ELS 90°9665Y SoUBUBIURU 8P SIBIUOD t19
00089 007008 00059 00°008 00°059 $B8I91JIGOW SUOIE20T £19
SINSLIGIXS SIJNALSS |9
00705591 00'05EEL Sy'esile 00'oseeL vL'y8Lel SaINLNG 809
00°000€ 0o'cove 61090y 00°00vE 82'v¥Ss supIRW 509
. . . . 000002 000002 #8°0091 000002 LLeyiy sweadinbg sied Jo usenus,p sunpoid SiIYDY HOg
mo‘o oo.o oo.oom 000 00°086 (xnebo| sigip1ul WWOP) SI9AIP SINPOIE YL |00°0008YL 00°0009v1 2820691 0000091 6E°19¢€52t s8|qnsnquod 1o aibiaug ‘ebeyneys eog
#ooo 000 mmimvmw 000 000 BoUBINSSEe,P SpHuUWepU] €L |00°00SYL 00'CoeS L 89'586€L 00'00gst 19'8662L 2HoUBTJ 209
S5'000€15 £8'¥00€1S SBJUBINOD SUONEIRMO INS SUOISIAOI] 10 |00°005EL 00°000S2 19°26E0Y 00°000SZ v6°68845 neg 109
$31M|UIN0} 10 SAIPNEW 8P SIBYSY 09
FL-HTY -] 910A SINOD UG Jsanoidde e $10a190png 9Anoidde 19108 ® 9I0A SIN0D U3 loancidde e gon19bpng ganoxdde
DULD|SIARIY 190pPNg  {BUUOISIARIY 198png 9S1eRY 80| %g SOIXy WBPPIDIL X ouuorsingid 10Bong  jeuucisiag.d 1eBpng 951|e8Y SO0 XT S010'x3 WEPGOTIYxT
1eBpng np 810 8] Ino, s83dWod S dd SALNVHNOI SALNVHNOO
P p | 100 91AWod um_u uonedqol w nod SNOILVHIdO HNOd SLINAoYd 186pnq np sloA 8} unod saldwo? gap uoieqosddy inog SNOILVHIdO HNOd SIADHVYHD
. i A
i 2, > —

LN

S102/90/0€ e 1102/20/10 NP (2+N) ©21940X8,| Op |ouuoisineid 196png 13
£102/90/0¢ Ne 210Z/20/L0 NP (N) @sijeas SOj3 301010%,] op |esousb uonseb op ejdwon

NOSSIHONVA 02t26
jelsied 3N0ITENd3Y V1 30 QYvYAITINOd 8L
Yool L (evS9) IWATTIZVIN IDNIQISTH

£10c 81quWenoN S0 9| ‘sued SIHIVIIIHIOHJOD $30 LYDIANAS

¢ IXIANNY
€800 L8 2 L0 :X2d 69 69 92 S 10 (o)
SIHYd 60052
Suiye eni 9g

SN3ig9 20 NOLLVHLSININGY
T3HON YITVHO



982
sl

SUBd gO0S. ongog B 8N 821 "0'D'I'D Jed 85119 S0ING 00000001 © 3P JNURIED SUed 8p 21MDaRid Jed (S)agiAlea 00bE © (s)elisuuoissejoid (s)oueD vZE89:Idv Lr000rE992802E:LIHIS SOING 000 OFL
SNOA-Z2PUDI SNS UOHABODY "y L1 B OF U €1 9P 19 OF 4 21 B U 6 P |pRIPUSA NE Jpun] NP SUANO XNeaing SIHY 60052 SHIYRT 3N 95 TIHOW VIVHO

¢ - -
00°058¢E 0000Vt 69180V 00°00v€ ehivey SINBUYIXS $BoIMeS 10
000002 00°000} $0°120¢E 000004 08059 SBINYLING] 10 S8IgNeW ap Sleudy 09
SONDIHYd SIDHVHI St
410070042 000052 €£'185¢ 00°005¢ ceesre 19N S3HNAYO SAAIA SIDHVYHO 0L
002 00'0052 £E'1852 00°005¢ ceesve SINdUBIXS SBOIAISS 19
% SIAHNAHO SIAIA SADHVHO 01
. 000 00°00L69L 18028911 000 000 13N £1/90/02-21/20/L0 344NVYHD 60
oo : 66°0v8ct 000 000 SINSLIYIXD S8IIAISG [Ke)
mwm mwmmmwwf 88'620€01 000 000 SQINJUINGY 18 Sailiew ep sjeydy 09
£1/90/0€-21/20/10 334NVYHD 60
, 000 000 00°0 000 61116204 19N 2102/L 102 3DVIINVHO S3DUVHDI 80
000 000 000 000 6£'GLG8L SINBLIYIXD SedINeg 19
000 000 000 000 08°56£58 SaINJLINO) jo salgnew ap sieyoy 09
2102/1102 A9V4INVHO SIDHVHO 80
00°0000¢ 00°0000¢ SE°50vEe 00°0000€ 90°v616t 1SN 1002 A0YdS FDVAINVHI SIDHVHI L0
000 000 06°2Lb6E 000 L1°6E62C SINSPIXS SBIAIBS 19
00°0000€ 00°0000€ Sy L5v61 00°0000€ S6'85cet SainjuIno) 19 salgiew ap sieydy 09
1002 30VdST IDVIINVHI STDHUVHO L0
00°002LLL 000 00'0 00°00L69L 000 12N 3DV44NVYHO SADUVHD S0
10000051 000 000 00°0005¢ 000 SINBLIPIXS SOOIAIOG 19
/|oooozest 000 000 0000154 000 SBINUINOJ 10 SAIQNBW 8P SIBYDY 09
, IDVAINVHO SIDUVHD 50
007052682 00°00v6.2 69'965642 00°00v6.2 84'882992 19N SITVHINID SIDHUVHO 10
000 000 cb'o861- 000 007086~ sunpo.d sanny 9]
100700890+ 00°008501 65218911 00°008501 90'ye8yLL louuosisd p sterd 9
100051 ¢ 00°00L2 006 0000l €9'giie soxe} }o sjodw) €9
0009t Ly 00°00v6€ §0'2999¢€ 08°25v6E [R:2°18744 Seileiouoy jo uolensiliwupepsiery g9
10070208 00°009LL Y9'61480L (AVAZ1VA 04°90vLL SINBUYIXS SBOINBS 19
10000665 0000509 £8'6EV8L 00700509 82°1099¢E SOINJUINGY 12 Salollew ap Sleyoy 09
SATVHINAD SIADHVHD 10
I1BI0A GI0A 5IN0D UG ieancidde g 210A j00png pAanosdde
181794 108png  {euuoisiApig 10Bpng 9s1iesy $010"3g 8010°X3 WOPPIPIY NI
186png np a10A 9] unod seldwios $ap uoieqoldde inog
\_ . AN . - N

€10 SIqQUIBACN G0 9] *slied

$102/90/0€ Ne 7102/20/10 NP (2+N) 931940x0
€102/90/0€ N Z10¢/20/10 NP (N) 951je24 SO|9 2219.9X0,] O SSIUBINGS suojieiodo inod uopseb op aydw

NQOSSIHONYA 02+26
INDIT8NdIY V1 30 GHVAZINOG 81

{evSo) IUAT1IZVIN IONIGISTY
SIHIVIIHJIOHJOD S0 LYDIANAS

.1 ©p jauuoisinaid 1e6png 13

e

€ AXIANNY

SN

€800 L8 b LO X84 69 69 92 St 10 '1aL

SIHYd 60052
ouyet oni 95

SN3Ig 30 NOILYHISININGY

T3HOW vivdo



980
PrPSiLL

SHEd BOOSL 91909 B 8N 821 "0'D'F"D Jed 99IAlR( $S0INS 00000001 © 8P SUUBIEE) SUBJ 9P 2iN199j9id fed ($)09IA19a 00v2 B :(S)sieuuoIssajoid (S)eueD vZEg9:3dy L+000¥E99/802€" L JHIS SOING 000 O L
SnoA-zapusl ins uoRdadPY U L1 B OF U €1 9P 13 0F U 21 & Y 6 8P IPRIPLSA NE IpUN| NP SUSANO XNEBING SIHYJ 60052 SUIHET 9N 95 TIHOW YITYHO

ﬂw.mmom_‘ YO'EBYLL ﬂ) SeINjuING; 1o Selenew ap sleydy 09
LN HNILANOD 3ANVHO NV3 09
| 000 00720 000 02982 18N £.N HNIALdWOD AaIoHS Nv3 65
, r 0 00c0L- 000 0,992 - +S8INYUINC) 1o SaISBW 8P SIB OV © 09
e . €.N HNILdWOD JQIoHd Nv3 S5
000 0S°EE991 000 LeTieeyl 19N 2.N HN3LdIN0D 301044 N3 ¥S
) "EE991 000 Le'LeerL S8injuInoj 1o salglew ap sleydy 09
000 058 Z.N HNALJINOD 3qI0Hd NV S
000 000 02°0v06 00°0 81°2L6L 19N L.N HNALdWOO AaIoHd NV €5
000 000 02°0¥06 000 gL lLeL SaINIUINOG] 1o SalgNew ap Sjeyoy 09
LN HNILdINOD 3AI0Hd NV £5
000 000 veerby 000 Y6 ervy- 12N 3907VSTIVH J4NVHD SIDHYHD Lt
<1000 000 ve'eviy 000 Y6 - SINBLYIXS SOIIAIBS 19
IADOVSTIVH J4ANVHO SIDHYHD v
1100°00eE 00°00€E 0€°225S 00°00EE 88°Lvie 19N '4'3 SHNILIWOD SIDHVHI 2V
00°00EE 00°00Ee 0e°/255 00°00ee S AAR SinaugIxXa s8dAIeS 19
‘4’3 SHNIALIWOD SIDUVHI ¥
| o0os0p 00°050% 00°£5€9 00°050Y £°186¢ 18N "0"3 SHNILJWOD SIDUVHI Ib
00°050t 00°0S0Y 00°€sE9 00050t €L°186E SINBLIYIXS SBNMSS 19
: 0’3 SUHNILHINOD SADHVHO 1Y
4 000 000 €1'655 00'0 000 15N "SHNISNIOSV S31SL 30 SADYVHD e
000 000 £L'655 000 000 SINGUYIXS SBOIAISS |9
. ‘SHNISNIOSY ST SL 30 STOUVYHI IE
000595 00°00VY €L°20LL 00°00v £6°266S 12N SONIHVYd SADHVHO 51
ewone $10A SIN0D UY ieanosdde @ $10A 106png 9anoidde
1A9:d 1900NG  |auUoIsiAgid 188PNE | esIERY SOIDXA 5010'x3 WOPPIRI'XT
196pnq np 104 8 Inog se1dwod gep uolieqoiddy Jnoy
D, \_ N A

SIALNVHNOO SNOLLY O Hnod s3

DHVYHO

€10Z SIGWBAON S0 8| ‘slied

$102/90/0E ne
£102/90/0¢€ Ne 21.02/20/10 NP (N) osijess so|2 o1

v102/20/10 np (Z+N) 931049x3,] op jouuoisiagLd 196png 13
313X3,] 9p seueINed suofiesado snod uojisab op sdwos

NOSSAHONVA 0zv26
3N01789Nd3Y v 30 AYYA3INOY 81

(ev59) IWATTIZYIN IDNIAISTY
SIHIVIIIHJOHdOD S3A LYIIANAS

€ IXIANNY
€800 182 10 X84 69 69 92 S 10 |91
SIHvd 60052
sulyes s gg

SN3ig 30 NOILVHLSININGY
TI3HOW VIMvHOo



sued 8005/ NIF0g B 3N 821 *0"D"T'D Jed 8.AlIpQ S0IM9 0000000 : 3P SlIUBIED SlEd 8P inioajald fed (S)291n19a 0042 © (S)e|feuuoissajoid (s)apeD YZE89:TIdY 14000¥E99/802E:LTHIS SOIne 000 OvL
snon-zepuas ns UoHdeIFYH Y 1L B 0F 4 €L 3P 10 0 U 21 | U § 8P IPAIPUAA e 1pUnN| NP SUSANC XNEAING SIHYJ 600S. SWIHET 3N 95 TIHON VITYHO

007002 000002 ¥8'58¢2¢ 000002 €2°0181 19N 19 HNASNAOSY LE

000091 00°00ct SO'vESH 00002t £6°€601 SINBLIGIXD $22IMSG 19

00008 00008 ;7374 00008 08'9LL SaIN}UINO] 2 saialew ap sieydy 09
i 0 19 HN3SNAOSY ie
, 00°0S¢e 00052 £6°EL8 007052 857922 19N 18 HAMYOS3 0¢
11000 000 28°/e9 000 000 SINBLISIX0 SOOINIDG 19
|00 - L1°9ge 00052 85922 sainpuinoj je seignew ap sieydy 09
400052 ooose 19 HAMVOS3 02

000592 00°05¢2¢ Liieie 00°0S¢e 99'621c
1100°00v2 00°000¢ Lv6ee 00°000C 169081 15N V HNASNIOSY 1e

000091 00°002t L8751 00002} S5°00LE SINBLIXa SJINBS 19
100008 007008 S ovL 00008 9€°'90L SaINjUINO} 10 Selgiew ap Sleydy 09
V HNISNIJSVY 1€
loorose 00'0s2 0l'9es 00°052 SL°Z2E I°N V H3iTvos3 02

000 000 81469 000 0000t SINdLIYIXS s8dIAIBS 19
11007052 00'0Se eg'see 00°0%¢ S.°2ee S2IN|UING) 13 SR 8P SIByYOY 09
. Y H3nvos3a 02
1 00°051908 00°05226v 10°665€2S 0005226 48°€81697
|ooo 000 66°0601 000 0z°6.0t 19N €.N HNIAL4INOD 3ANVHO NVA 29

000 000 66°060% 000 0e'620L $OINJUINGY 10 SasAeW Bp Sjeydy 09

€.N HNILJIWOS IANVHD Nva 29

000 000 5891 000 62'v861¢E 19N T N N3 1dNOD JANVHD Nv3 19
1000 000 e5esole 000 6.'¥861LE SOINJIUINO} 18 Salailew ap Sjeyoy 09
: ¢ N HNIL4WOD IANVYHD NV L9
1000 000 98°5£081 000 vo'esvLL SN LN HN31dWOD IANVHD NV3 09

8108 R $10A SIN0D US 1ganosdde e 104 100png ganasdde
18914 190png 10/51A91c4 196png | HsREH S0I0"XT S019%3 WBP9ODId AT
196pnq np 104 3] Inog so1dwoo gop co_#mno‘_aaﬂom
N . A J

SILNVHNOD SNOLLYHIAO HNOd SIDHYHD
SL0Z/20/0F Ne y102/L0/10 NP (2+N) 9910423, op jsuuoisingid 186pnqg 13

£102/90/0¢ ne Z102/20/10 Np (N) 9s1jeai SO} 921249X3,| op salueINOd suonesado nod uonsst ap aydwoy € 3 X3N NV
NOSSIHONVA 0226 .., £800 18 2 L0 :X2d 69 69 92 S+ L0 oL
982 ( mv:c:m:mmm V130 GUYAIINOd 8t m_m«m 60054
s A E£V¥S9) IHATTIZVIN HONIQISIY W= ol 9g
-5 - £10Z BIGWBRON 50 8] ‘Sliey SNIIF 3d NOWLVHLSININGY

SIHIVIAIHIOHJOD S3a LYIIANAS TIHOW VITVHO



SUBd 800SL 1908 BT 0N 821 "0'D'A'D Jed 8941197 S0INS 0D000 L © 9P SHURIED Siied 9P BINI3BJAId Jed (S)RIAleQ 00bZ D (s)aljeuuoissajoid (s)oue) vezees:ady LH000YE99/802E:1THIS S0ING 000 OV L
SNOA-ZEPUBS INS LOHAROFY "y L1 B OE U £1 9P 10 OF Y 2L B Y 6 OP [PSIPUSA NE 1PUN| NP SUBANO XNBaINg SIkYd 6006/ SuHET 8N 95 TIHOW VITYHO

0°0091 00°00cH SOvESL 00002t £6°€601 SINBLYIXS SOOIMBS 19
mo.wmm 00008 €849 007008 cSLLY SaINIUINO} Jo Saignew ap Sjeyoy 09
a HNIASNIOSV Le
00°05¢ 00°0s¢ 18022 00052 98'vLL 19N @ H3Nvos3 02 . .
; : : X ¥ S 19
000 000 L1168 000 000 SINBUYIXS SBIIAL
: ’ ' 00°05¢ 98'vLL SaINjuINo} 10 SaIgNeW ap SIeydyY 09
00°052 00052 Y9'6.1 @ HAMYDS3 02
| 00’0592 00°052¢ 118982 00'05¢¢ 9L°1EBE
| ooroove 000002 98°ZLEg 00°0002 2g'2i9l 1SN O HNISNIAJSY 1E
10070091 00002 SOPESE 00°002k £6°€601 SIN3IRIXe SB0IMBS 19
007008 007008 18°E8S 007008 68'85 seinjuinoy 1o selgew ap sleyasy 09
| O HNIASNIOSY LE
_,roo.omw 007052 §2°0S52 00052 v6°851 19N D H3MvOos3 02
, 000 000 gl'ies 000 000 LDV C RN 19
100°052 00°0Se L0651 00°0S5¢ ¥6'851 $0INJUINOY 15 Salgnew ap sieydy 09
, JH3INVIsa 02
00°0592 00°05¢¢ 518662 00°0522 62'02ve
.100°00vZ 000002 soeLie 0070002 6941 19N 29 UNISNIAOSY LE
00°009L 00002k SOvESL 00002t E£6°E601L SINBLIPIXS SBJIAIBG 19
1100°008 00008 09°'6€9 00008 ev'S.9 SeinjiuInoj 1o seanew ap sleyay 09
. 28 HNIASNAJSY iE
,|00°052 00052 05°v¢8 00°052 vrig9 19N 28 H31TvISs3 02
Jooo 000 £8'269 000 oLy Sinauigixe seaineg - 19
11007052 00052 £9'98¢ 00052 BC 02 Salniuinoj 19 selgnew ep sjeydy 09
: 28 ¥3vos3 oz
|00°0S3¢ 00°052¢ LL°651E 00°05¢2¢ LeL802
oone 104 81100 U Jeanoidde g $10n100png @anoxdde
1S1Apid 100png ISIADId 10BPNE | @siesy SOi0'xg S0[0'x3 W8P0DI X3
,,H. 1ebpng G 9l0A 8] Inod sa1dwod gap uoieqoldde nod
\ )

A\ \_ ,K AL

SILNVHNOD SNOILYHILO HNOd SIDHYHD
§10¢/90/0¢€ NE ¥102/20/10 NP (2+N) @21040%3,] 8p [ouuoisiagid 106pnq 1g

€102/30/0¢ NE 2102/20/L0 NP (N) 91|21 SOJ0 ©91340X3,] Op SOIUBINGD suofiesado Jnod uoyisab op sidwos € AXaANNV
NOSSHHONYA 02+26 €800 8 2v L0 X2 69 69 92 & L0 1AL
9s0 ( wvao:m:n_mm ¥130 gvATINOg 84 wﬁﬁﬂ wwowm
Legs ! £v59) IHAITAZVIN IONIAISIH :
-0t - £102 SIGWBAON 50 3 ‘Stieg SN3Ig 30 NOILVHLSININGY

SIHIVLIIHIOHOD SAA LYIIANAS TIHOW VITVHO



Slied 8005, 90g B 9N 821 "0'D°F'D sed 83iA9(0 S0INS 0000000 © 6P SNUBIEYD SR 8P BINBjRId 1ed (S)89IAIR 00v2 D (S)aluuoissejoid (S)eLED YZE89:3dY LH000YEI9/80ZE:LIHIS S0INS 000 OY |
SROA-ZapUs) NS UORA309Y U L1 B OE U €1 8P 19 0F U 21 B Y 6 OP IP91pUeA Ne Ipun| NP SUBANO Xneaing SIHVd 60052 SHIfET o 95 TIHOW VITVHO

5 K.L/ \Yt
00°00zt SO'vESL ﬂm.oom— £6'€60} SINBLIPIXS SAOIMBS 19
007008 28'894 00°008 G259 Salnjiuinoj }o salaliew ep sjeyoy 09
D HNIASNIOSV LE
007052 viers 00°05¢2 22’861 I°N D Y3INVos3 02
000 000 9L'16s 000 000 $SINBLIGIXS SENBG 19
’ 00'05¢ 85162 00°05¢ 2g'86l S2INYUINGY 18 SQISNBW Op SIBYOY 09
0005 : : : : Y Y3INVOs3 02
4000592 00°05¢e 09'€.82 00°052¢ 680281
00°00v2 000002 LLeke 00°000¢ 69°5991 19N 4 HNISNIOSY ie
11000091 00002+ SOvESH 00002} £6'€601 SiNduglxe SeOlAleg 19
1000 00°008 99'285 007008 9L’ LIS SBINJUINOY 19 SaIQeW ap SIeYdY 09
{00008 4 HNASNIAJSY LE
|ooosz 00052 60252 00°05¢C 02's58 9N 4 H3vos3a 02
000 000 Y 29L- 000 000 synpoid sanny VA
1000 000 09'eset 000 000 SINBLgIXa SadIAIBS 19
00'052 00'052 £6°091 00052 0g'sst SeINUING} 18 SaQNEW 8P SIeYdY 09
- 4 HIAvOsS3 02
|00"0592 000522 26'068¢ 00°0522 yeeesl
00°00ve 000002 9z'eeLe 00°0002 186291 1SN 3 HN3SNIOSY LE
000091 00002} SOPESL 0000cL £6°€601 SINBLIYIXD SOIAISG 19
11007008 00008 12’665 00008 885 S3INYUINGY 10 S8l3lew ap Sieyoy 09
| 3 HNIASNIOSY L€
‘|00"0s2 00052 89°ISL 00'05¢2 16°651L 1SN I HIIMVOS3 02
1000 000 oL'les 000 000 SINLIQIXd S9IINIBG [¥e]
100052 00°05¢c 05991 00052 16°6G1 SAINKUINGY |2 S19NBW Op Sjeydy 09
3 43VOS3 02
0070592 00°052¢2 69'9962 00'0s22 ti'osst
00°00¥2 00°0002 88°G.1E 00°0002 §2°50.L 1SN g UNIASNIDJSY 1€
swone $10A SINOJ UB Jeanoidde g g10A1ebpng @anoidde
BUUDISIAGL 190png  [suucisingig jeBpnE | 9siedy 00X S0j0'%3 WOPPIPIL XY
186pnq np 910n 8} nog se1dwoo gap uoneqoidde nog
\_ _ N \_ A _

J

SALNVHNOD SNOLLYHIdO HNOd SADHVHD
SL0Z/80/0E Ne y10¢/20/10 NP (2+N) 8d1040xa | ap jouuoisirzid 106png 13

£102/30/0€ N 21.02/20/1.0 NP (N) 251234 SOJD 82§949X0, B SOJURINGS suojleiado unod uopsab op s1dwosn € IX3IN NV
NOSSIHONYA 02v26 €800 L8 2 10 :Xed 69 69 92 Sb L0 5L
980 INDITENdIY Y130 A4YATINOY 81 SIHVd 60052
PrpgiL (evs9) a”HAITIZVIN ADONIAISTY SuyE anl 05

-1 - £10Z IqWBAON S0 3| ‘Suieg SN3I8 30 NOLLVHLSININGY

S3HIVIIIHJOUdOD S3A LVIIANAS TIHOW VITVHO



Slied 8005 BI20g B 8N §2L "0'D'3'D Jed 89IA1I9Q S0.NS 0000000 © 8P SUUBIEY SHEJ 9P 2IN129§9id Jed ($)991M190 0042 D i(S)sjleuuoissajoid (s)ove) vze89:3dV LY000YE99/802E:LIHIS SOINS 000 OpL
\ SNOA-Z8PUBJ INS LORD30PY Y ZL ¥ 0F Y €L 8P 19 OF U 21 7 U 6 OP [PRIPUSA NE IpUN| NP SHEANO XNeeing SIHYd 60052 SWIHET oM 95 TIHONW YIMVHO

SR ey R A D 5y
MR p!..rr./
06°08V28 28's2192- saijelpiidoidod xne 91oaje sejuRINGS suoieiado/s SaUBSINSUI NO JUSPSIXT) OPIOS
SS°000ELS 18'v00ELS salielplidoidod suoisiaolg
00°0000€S 00°000€ 1S SY°LEV0SS 00°000€LS 50°6.898Y SILLAN SADHUYHD VLOL
00°059¢ 00052 82°2e8e 00°0522 (A2 1: 74 8
100°00v2 00°0002 90'y60¢2 00°000¢ S0°2ral 19N H HNASNAOSY LE
00°0091 00°002t 80'vESL 007002t L8'E60L SINaiIgIxe sadlneg 19
007008 00008 86°655 00008 8L'8YS SBINJUINGY 18 Saugljew ap STeYdY 09
HHN3SNIOSY LE
{00705z 00°05¢2 228EL 00°052 L9°ebL 19N H H3aIMVY2s3 02
000 000 9i'18% 000 000 SINBLIPIXD SOVNISS 19
1 00°05¢ 00052 904yt 00°0Se L9EPL Sainuino; 1o salgnew sp Sleydy 09
; HH3INvos3 o¢
0070592 000522 tospie 000522 09'6v61
00°00vC 00°0002 £820E2 00°0002 8€71521 1°N D HNIASNIAIOSY e
imone 9107 SINO3 U ieanosdde g s1on308png panoidde
1A91d 108png ISIARIg 1e0png | osiesy soiD'xa $01973 WepIRId T
106png np 2104 3] INOg ss1dwos gop uoneqosdde inog

A \__ .
" , o . 0 AR

SALNVHNOO SNOILYHIJO HNOd SIDHVHD
$102/90/0€ Ne 102/20/L0 np (2+N) oo1318%@,| op [ouuoisiresd 10Bpng 13

€102/90/0€ N 2102/20/10 NP (N) 281124 SOIS 991219X3 | Op SSIUEINOD suoitesado inod uonsab op sidwos € 3XINNYV
NOSSIHONVA 02626 £800 18 2 LO :XeJ 69 69 OZ St L0 (0L
980 ( wv:o_,_m:aum ¥13d AHYAZINOG 81 mﬁﬂ mm_owm
PrpSiLL . £v59) IHAIT13ZVIN FONIAISTY SN3ig 30 NOILVHLSININGY
-gL- €102 2IqWsAoN G0 9| ‘stied SIHIVLIIHdOUdOD S3A LYIIGNAS

T3HOW VITVHO



Sied 800S. 041908 B 8ni 821 "0'D'F D Jed 39iA(19Q S0INS 00000001 © 9P ANUBIEE) SUB 9p BiNBRId Jed (S)opiAeQ 00bE D (s)eljBuuoissajoid (s)eued vZes9:3dy Lb000YE99/802E:LIHIS SOING 000 Ok
. SNOA-ZaPUS. JNS UOHABOBH 'Y £L B OE U €1 9P 19 OF U 21 B Y 6 9P IPBIPUSA NE 1pUN| NP SUSANO XNeaing SIHVd 60052 SMINET 9N 95 1IHOW VITVHO

5
169020 £¥°€8209 pLTLIGS 9¥'6LL09 SITTINNOCILIIOXNT SNOILYVHIJO 13 2-b1 1HVY, 730 TVLOL
! 69°0.9% £V'e8209 | ZArA N8 1] ov'6.L09 v 10UV, T 3A XNVAVHL V101
[ 8 SE£°8042C ev'volee ev'voLee NINVIWHId HNANOQNASIA 215022 OV LLIBIoL
: Oy’ 26851 0ov'26851 INeNOqUISSHP XNeA_l] 0065019
82°GEBS 81°6E8S inNanoquIas9p uoneleIsul  008s0LL9
SSLLY ST LY XNBABS] NS SONRIOUOH 009501729
Se°90leT NINVINHId HN3ANO™INIS3A 215022 OV LL
01722988 L8000 €0°6.98¢ OId 3dINVY 434 215022 DV TZ jeloL
11'882¢EE 6476564 xneaeil 00vL0LL9
POBLL VEBLL XNBARI) INS SONRIOUOH 002L0L/9
01722988 Od AdINVY 434 215022 DV 2L
¢y IT0LLHV.T 30 XNVAVHL
30708 $3313ddV AOHd SASNIJIQ S3310A SISN3JAAQ
SO0 3010H3X3
(N) JoAngidde e asifeas sojo agiexg A\

€1L02/90/0¢ Ne 2L0Z/L0/10 NP (N) SSIiea1 SOID 891919X3,| 9P [ouuoIsiAgad 106pnq sioy

sajjpuuolidaoxa suolesado 1o -y 1 9jolle,| op xneaen Jnod uolsab op a1duiog P IXANNYV
NOSSIHONVA 02v26 £800 8 2t 10 :XBd 69 69 92 St L0 oL
980 ¢ mvzc:m:n_mm ¥130 G8VAZINOY 8t mﬁmm__ mm_owm
G ta 74t !
gLl 9) JHATTAZVIN 3ONIaISIY SNIIg 30 NOLLVHLSININGY
-gL- €102 SIGWISAON GO 9 ‘slied

SIHIVLIAHIOHIOO S3A LVOIANAS TJHOW VITVHO



9so
PGt
- .VF -

. : : ! 2 000 OvL
"0'D°3'0 Jud 991419 $0ING QO000COL : 3P SIUBIED SURJ 8P BIMYSR.d Jed (5)a9IAlRd 00bZ O «(s)a|puunissajoid (s)ourD YZEE9:IdY LH000YE99/80ZE: LIHIS soin
P15 BO05L 21508 B 9 B2t "0'0'F0 84 29inia %o\,ﬁ.vm@uce ins UoRASPY "y ZL ¥ OF U EL 9P 18 O U 2k B U 6 9P IPAIPUSA NE 1PUN| NP SHAANG XNEBING SIHYd B00SL SHINET NI 96 TIHOW YITVLO

€102 PIGUISAON 50 3| ‘Slied

(s LIPHO SNVSun)

(x LIPHO SNVS )
NOSS3IHONVYA 02v26
3N0IMENd3Y v13g QyvA3INOd 81
{ev59) IHATTIZYIN IONIQISTY

S3IHIVLIIHIOHC0D S3A LYIIAONAS

§ IXANNY

£8.00 182 L0 XBd 69 69 92 St 10 1oL
SiHVd 60052
SUiyET 8N 95
SN3ig 30 NOILVHLSININGY

“I3HON ViITvHo



Contrat de Syndic







COPROPRIETE

Contrat de mandat de syndic
et

de prestations de services

CONDITIONS PARTICULIERES

Mise a jour du 07-05-2010 intégrant 'arrété du 19-03-2010 dit « Arrété Novelli »
et le Décret n° 2010-391 du 20-04-2010

OBSERVATIONS LIMINAIRES :

Ces « conditions particuliéres » sont indissociables des conditions générales décrites dans le document
« Contrat de mandat de syndic et de prestations de services - conditions générales - », que les parties
reconnaissent former un tout contractuel indivisible.

Elles sont spécifiques a 'ensemble immobilier désigné ci-aprés.
ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Syndicat des copropriétaires de I'ensemble immobilier sis & Résidence Mazeleyre, 18 boulevard de la
République, 92420 Vaucresson
Représente par :

Spécialement mandaté a cet effet par I'assemblée générale des copropriétaires en date du 09/12/2013

Ci-aprés dénommée le « syndicat »
D’UNE PART,

ET

La société « MOREL »

SAS au capital de 140 000 €,

Inscrite au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numeéro : 320 876 634
Dont le siége social est situé au : 54/56 rue Laffitte 75 009 Paris

Et représentée aux présentes par son (sa) Président (e), Monsieur SCHMITT Yves

La société «MOREL»
« Est titulaire de la carte professionnelle n° G 2400 délivrée par la PREFECTURE DE PARIS

en date du 25/03/2008
. Est bénéficiaire d’'une garantie financiére accordée pour un montant de 9 500 000,00 € par la
compagnie d’assurances COMPAGNIE EUROPEENNE DE GARANTIES ET CAUTIONS, 128

rue de la Boétie, 75008 PARIS, n° d'adhérent 02012,
» Est bénéficiaire d’'une assurance responsabilité civile professionnelle souscrite auprés de la
compagnie ALLIANZ sous le numéro de police n°41404407.

Ci-aprés dénommée le « syndic »
D’AUTRE PART,

INFORMATIONS CONCERNANT L’ENSEMBLE IMMOBILIER

DATE DE CONSTRUCTION

Avant le 01/01/1949 il Postérieur au 01/07/1997 ]
Entre 01/01/1949 et 01/07/1997 D

Ou date réelle de construction si elle est connue

PERSONNEL SALARIE DU SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES
Gardien concierge X Autres salariés |

- - - BAE



é Oralia - CONTRAT DE MANDAT DE SYNDIC ET DE PRESTATIONS DE SERVICES // CONDITIONS PARTICULIERES
7
#

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

i ~ NOMINATION ET DUREE

Nomination

Le syndic a été nommé par décision prise en 'assemblée générale des copropriétaires du 09/12/2013

Durée

Le présent mandat est consenti et accepté pour la durée définie par la décision de la dite assemblée
générale. |l prendra effet a compter du  01/07/2013 pour se terminer le  30/06/2014 et au plus tard, le
31/12/2014

Il - FISCALITE

Les honoraires s'entendent « toutes Taxes Comprises » au taux de la TVA en vigueur soit actuellement
19,6%. En cas de variation de ce taux, la différence en sera répercutée sur [es prix.

Il - HONORAIRES FORFAITAIRES ANNUELS

Pour les prestations définies dans les conditions générales les honoraires forfaitaires annuels du
syndic pour P'exercice comptable commencant le 01/07/2013 et se terminant le 30/06/2014 sont fixés

a:
= Montant toutes taxes comprises 23 600,00 €

Si le syndicat choisit :
/' De ne pas ouvrir un compte bancaire séparé au nom du « syndicat », les honoraires ci-dessus seront

ramenés a:
= Montant toutes taxes comprises 19 700,00 €

Sont inclus dans cette prestation :

/Visite(s) de 'ensemble immobilier aux heures ouvrables du cabinet.
= Nombre 20 visite(s) annuelle(s)

= Durée maximum de la visite 1 heure(s)

/Présence du « syndic » ou de son représentant, (aux heures ouvrables du cabinet)
« A la réunion de travail avec le conseil syndical en vue de la préparation de I'assemblée générale

annuelle.

o Nombre 4 réunion(s) annuelle(s)

o Durée maximum de la réunion 2 heure(s)
s AlAssemblée Générale Ordinaire annuelle.

o Nombre 1 réunion(s) annuelle(s)

= Durée maximum de la réunion 3 heure(s)

(Si ces réunions se tiennent en dehors des heures ouvrables du cabinet, telles que définies aux
conditions générales, elles seront facturées au temps passé, suivant le tarif horaire ci-apres.)
# Etablissement des déclarations de sinistres

En cas de prise en charge de I'ensemble immobilier en cours d’exercice, il est appliqué un prorata

temporis.
Pour la période comprise entre la fin de l'exercice comptable et le renouvellement du contrat, les
honoraires sont facturés conformément au budget voté en Assemblée Générale pour I'exercice en

cours.

eee o R
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IV~ AUTRES PRESTATIONS

Les prestations définies ci-aprés, donneront lieu a facturation si les événements qui les occasionnent se
réalisent.

Tarif horaire
Le tarif horaire s'applique a toutes les prestations non rémunérées par un forfait ou un tarif particulier.
Jusqu'a 17h30 :

= Collaborateur cadre : Montant toutes taxes comprises 135.00 €

= Collaborateur non cadre : Montant toutes taxes comprises 82.00 €
Majoration a partir de 17h30 :

= Jusqu'a 20h : +25%

= De 20h jusqu’a 22h +50%

= Apres 22h +100%

Le temps de déplacement est facturé sur la base du tarif horaire.

Frais et débours
Les photocopies seront facturées sur la base du tarif ci-aprés
= Par copie 0.24 €

Autres frais et débours
= Remboursement sur justificatif

Visites de 'ensemble immobilier par le « syndic » ou son représentant

/ Visites en sus de celle prévue au paragraphe lil ci avant, ou dépassement de durée.
= Facturation au temps passé, déplacement compris.

Prestations exceptionnelles non prévisibles

Elles sont préalablement négociées avec le conseil syndical.

= Facturation au temps passé
Dans I'éventualité ol le syndic serait amené a gérer des obligations réglementaires nouvelles, non connues
a la date de remise du présent contrat, les conditions de facturation en seront préalablement négociees avec

le conseil syndical.
= Facturation au temps passé

Gestion des « gros travaux »

—— Gestion administrative et financiére
La gestion administrative comprend toutes les missions décrites aux conditions générales, sauf la
surveillance de la bonne exécution des travaux, et leur réception.
La gestion financiére comprend : la mise en ceuvre des appels d'offre, la négociation des marchés, la
gestion des appels de fonds et le réglement des situations, et éventuellement la negociation et I'arbitrage
des dépenses exceptionnelles et des travaux supplémentaires.
Les honoraires du syndic seront calculés sur le montant hors taxes des travaux et fixés forfaitairement,
conformément & la décision de I'assemblée générale qui les aura autorisés.

= 3 titre indicatif, ils sont de 3,59% TTC.
Observations
—— Gestion technique
En I'absence de maitre d'ceuvre, les honoraires du syndic pour la gestion technique de certains travaux
d'une faible complexité, pour lesquels I'assemblée générale aurait choisi de lui confier cette mission, qui
comprend la surveillance de leur bonne exécution et leur réception, et qu’il I'ait acceptée, seront calculés sur

le montant hors taxes des travaux, et fixés forfaitairement &
= Montant toutes taxes comprisesa fixer en assemblée générale - a titre indicatif 3,59 %

Gestion des sinistres

Pour la gestion des dossiers les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier (forfait) 1 heure(s) de collaborateur cadre
= Suivi du dossier, dont présence aux expertises (au temps passé)

- - WA
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Gestion des procédures judiciaires
Pour la gestion des dossiers, les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier pour 'avocat (forfait) 2 heure(s) de collaborateur cadre
= Suivi de la procédure (au temps passé)

Gestion des comptages individuels (lorsqu’ils sont installés en cours d’exercice)

Pour la gestion des comptages et la répartition individuelle des consommations, les honoraires du syndic
sont calculés comme suit (eau froide — eau chaude — calories ~ frigories) :
= par compteur 3.70 €

Gestion des Assemblées Générales et des réunions du Conseil Syndical
Pour la présence du syndic ou de son représentant aux Assemblées Générales, aux réunions du Conseil
Syndical,en dehors des heures ouvrables telles que définies aux conditions générales, les honoraires du
syndic sont calculés comme suit :

/Présence a la (aux) réunion(s) du conseil syndical en sus de celle prévue au paragraphe lll ci avant, ou
déepassement de durée de (s) la (les) réunion(s) ci-dessus
= Facturation au temps passé.

/Présence a (aux) 'Assemblée(s) Générale(s)
= Facturation au temps passé.

Location de salle

= Sila (les) réunion(s) se tient (tiennent) dans nos bureaux (forfait) 120 €
Remboursement des frais de convocation, d’acheminement et de notification des procés-verbaux ou des
comptes-rendus (si la copropriété n’a pas confié cette prestation a un tiers)

= Pour les copies, application du tarif « frais et débours » ci avant

= Pour 'affranchissement, remboursement au tarif des frais engagés

Gestion administrative
Honoraires pour I'édition, 'acheminement et I'affranchissement des appels de fonds

= Forfait par trimestre et par lot principal 4.38 €
Honoraires pour la gestion des mutations & la charge du vendeur

- Etablissement de I'état daté 495.00 €

= Reéactualisation de I'état daté 89.00 €

= Opposition sur prix de vente 175.00 €
Honoraires pour la gestion des subventions ou des emprunts

= Constitution du dossier 1 heure(s) de collaborateur cadre

= Gestion administrative et financiére (sur le montant de 'emprunt ou de la subvention) Tarif
horaires %

Recouvrement des charges impayées

Conformément au processus de gestion du recouvrement décrit dans les conditions générales, et aux
procedures internes du GROUPE ORALIA, gage de I'efficacité et de la qualité de sa gestion.

= Premiére lettre de rappel (envoi simple) 0 €
= Mise en demeure (envoi recommandé avec AR) 37.00 €
= Remise du dossier & I'huissier (délivrance sommation) 1 heure(s) collaborateur cadre
= Remise du dossier & I'avocat (assignation et inscription de 'hypothéque légale)

2 heure(s) collaborateur cadre
= Suivi de la procédure (facturation au temps passé)
= Présence aux expertises judiciaires (facturation au temps passé)
= Qpposition et saisie immobiliére (facturation au temps passé)
= Chéque impayé et prélévement rejeté (en sus des frais bancaires) 48.00 €

e v S
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V - CLAUSES PARTICULIERES

VI — PRESTATIONS DE SERVICES OPTIONNELLES FAISANT L’OBJET D’UN CONTRAT SEPARE
(prestations n'entrant pas dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965 et du décret du 17 mars 1967)

Le syndicat des copropriétaires a choisi d'acheter les services optionnels suivants, proposés par ORALIA .

Service d'urgence et d’assistance téléphonique hors heures ouvrables 24h/24 et 7J/7
= Forfait par lot principal et par an 9.50 €
Service Internet accessible a tous les copropriétaires

= Forfait par lot principal et par an inclus €

POUR LE SYNDIC POUR LE SYNDICAT
Nom et Prénom du signataire Nom et Prénom du signataire

& Onla
Y 4
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Devis & autres







. Magonnerie —Carrelage - Plitre - Peinture

Louis Ribeiro

DEVIS

N /réf:2013/09 /266
Objet : Reprise d"une chape,

Client :

Mme STEIN

Adresse : 18 boulevard de la repiblique

92 420 VAUCRESSON

Désignation Générale U Qté P.UHT | Total HT

Préparation du fond de forme soit 40 M?,

Mise en place d'une résine de sol,

Réalisation d'un chape armée,soit 40 M?,

La chape seras réalisé avec des pentes qui permettront de

guider les eaux jusqu'a l'unique regard, au fond de la

terrasse,

La chape sera réalisé avec une pente d'un centimétre par

mettre, ainsi que des joints de dilatations,

Finition brut ciment lissé,

Pour I'ensemble : M2 40 100,00 4 000,00
TOTAL HT 4 000,00
TVA 7,00 % 280,00
TOTAL TTC 4 280,00

65, RUE DU 19 JANVIER , IMMEUBLE VENDOME , 92 380 GARCHES

& - 06114218 29 - 04 : louis.ribeiro@yahoo.fr

Al° QIRET - EAN27421700022 = N° TV A infrarammunnantairs + FRRATEOMNI71217 -« CONE APF AR/






ENTREPRISE GENERALE DE MACONNERIE - BETON ARME + PLATRERIE - CARRELAGE
RAVALEMENT + CANALISATIONS « TRAVAUX PUBLICS ET PRIVES EN TOUS GENRES

ESTEVES FRERES

* F ¥

Garches, le 12/10/2013

Cabinet ORALIA-MOREL
56 rue Lafitte
75009 PARIS

Notre Réf :  Devis N° 2013P362

Résidence MAZELEYRE Vaucresson.
Batiment H rez de chaussée face

Réfection du dallage de la terrasse.

1.1

1.2

13

1.4

15

1.6

Désignation
A SAVOIR:
Amenée du matériel,installation sur place.

Brossage nettoyage de la surface du dallage
existant,préparation du support.

Réalisation d'un dallage béton armé avec pentes vers le siphon
d'evacuation.

Béton compris toutes manutentions.
Feraillage par treillis soudé.
Sciage de la dalle pour dilatation.

Percement de nouveaux trop pleins de jardiniéres.

10 boulevard du Général de Gaulle - 92380 GARCHES - Téi 0147 4158 24 -Fax 0147010258
RCS Nanterre 80 B 11025 - Capital 100.000 € - Siret 709 803 159 00025 - TVA FR14 709 803 159

Ens

M2

M2
KG

Ens

Qté

1,000

40,250

41,000
300,000
1,000

6,000

PVU

380,00

45,00

79,00
5,50
420,00

180,00

PVT

380,00

1811.25

3 239,00
1 650,00
420,00

1 080,00



Devis N* 2013P362

Désignation L. Qte PVU

Total HT :

Montant H.T.
TV.A 47,00

Montant T.T.C.

Prix établis sur la base des taux de T.V.A. en vigueur a la date de remise de ['offre.
Toute variation ultérieure de ces taux sera répercutée sur ces prix.

Devis regu avant exécution des travaux.

Conditions de paiement :

30% d'acompte ala commande,
60% en cours de travaux,
10% a réception de facture.

Bon pour accord,
Le client :

Entreprise ESTEVES

Bon pour accord,
L'entrepreneur

1

PVT

8 580,25

8 580,25¢
600,62¢€

9 180,87€
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_ CERTIFIE QUALIBAT haire

_ASSURANCE QUALITE | fancheité
Couverfure
$.A.S. au capital de 462 C00 € R.C.S. - PARIS B 320 250 851 - N° Identiliant TVA FR71320290851
B Administration et Comptabilité : Tél. : 01 48 94 12 90 Bureaux : 12/14, rue Lavaisier - 93116 ROSNY S/BOIS
& Dépannage : Tél, : 01 48 94 86 30 Siége social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
& Entretien : Tél. : 01 4894 18 18 info@itecse,fr

B Etudes et Travaux : T&l. : 01 48 94 86 29 Télécopie : O1 43 94 03
élécopie : 63

Groupe Oralia
Agence Morel Paris 75009
54, Rue L affite

75009 Paris
. Rosny-Sous-Bois, le 05/11/2013
Nos réf. :
Devis n° 52739
Affaire :

18, Boulevard de la République
92420 VAUCRESSON

Alattentionde  MR. BROSSARD Olivier

Monsieur,

Suite & votre demande, dont nous vous remercions vivement, nous vous prions de bien vouloir
trouver ci-joint notre meilleure proposition concernant les travaux que vous souhaitez réaliser
sur ['affaire ci-dessus référencée.

Restant & votre entiére disposition pour toutes informations complémentaires dont vous
pourriez avoir le besoin et dans I'espoir d'étre favorisés de vos ordres 3 I'exécution desquels
nous apporterons nos meilleurs soins.

Nous vous prions de croire, Monsieur, en l'expression de nos sentiments dévoués.

Artur DA SILVA
Tél. ligne directe : 06.08.27.70.09
\,\) -

{

S.A. au capital de 221 00¢ &

el

12/14, rue Lavoisier
' 93110 ROSN\/-SQUS~5C}{S‘
ACTIVITES : SIRET 320 290 851 00g2: 2
<90 85100023 - APE 453 F
Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des te:rré\és%s4 ?‘[%/vggonnerie, Voirie, Catrelage, Imperméabilisation.

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) :
Etanchéite : 3213, 3281, 3271, Asphalte : 3233, Couverture ; 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242, 1
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_ CERTIFIE QUALIBAT

tanchéité

_ASSURANCE QUALITE
Couveﬁure
S.A.8. au capital dz 462 000 € R.C.S. - PARIS B 320 280 851 - N° Identiiiant TVA FR71320290851
8 Administration et Comptabilité : T&l. : 01 48 94 12 00 Bureaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY 5/B0OIS
# Dépannage : Tél. : 01 48 94 86 30 Sigége social : 103, bd Mac Donald - 75019 BARIS

B Entretien : Tél. : 0148 94 18 18

info@itecsa,ir
B Etudes et Travaux : T4l : 01 48 94 86 29

Télécopie : 01 48 94 03 63
DEVIS N13 /52739 Rosny-Sous-Bois, le 05/11/2013
Affaire : 18, Boulevard de la République DEVlS

92420 VAUCRESSON QUANTITATI
ESTIMATIF

Client : Groupe Oralia
Agence Morel Paris 75009

RESIDENCE MAZELFEYRE

7{">(‘:+>P>€‘7?76'7(‘:{‘**#‘*#7&*;&7&*:&:&:{‘**:{'*%7{‘**:&*

REPARATION DU JOINT DE DILATATION
1RAVERSANT LA TERRASSE DF
MME DESSAULT

Nota bene :

Apres renseignernent, nous avons bien noté qu'il serait mis 8 la dispo-
sition de notre personnel pendant toute la durée des ravaux, des locaux
& usage de vestiaires-réfectoires, conformes a la fégilation du travail
en vigueur. Aussi, nous n'avons pas comipé ces instalfations, dont Je
colit est trés important.

Montant a rajouter le cas échéant & cette offre -

Si cela était impossible, et ce pour quelgue raison que se soit, il faudrait
rajouter la somme de 185 Euros H.T par semaine, pour la location d'un
vestiaire-réfectoire.

1) Cantonnement réglementaire de chantier -

1 Double transport et installation d'une baraque vestiaire-réfectoire MOIS Prestation non prévue

2 Location d'un WC chimique + entretien hebdomadaire MOIS Prestation non prévue

3 Approvisionnement et repli de chantier par petite camionnette FORF 1.0 252,60 252,60

Sous-Total N°1 252,60

2) Travaux préparatoires :

4 Démolition partielle de la protection dure de type béton M2 5,0 62,71 313,55

5 Double découpe du revétement asphalte, puis démolition linéaire de ML 10,0 53,20 532,00
celui-ci sur une bande de 50 cm de large environ

6 Apres découpe, chanfreinage a chaud du complexe asphalte ML 10,0 29,77 297,70

ACTIVITES :

Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Magonnerie, Voirie, Carrelage, Imperméabilisation.
QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Quaiité) :

Etanchéite : 3213, 3281, 3271, Asphalte : 3233, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242, 1 efm
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CERTIFIE QUALIBAT t i

ASSURANCE QUALITE fancheite
Couveri‘ure
S.A.S. au capital de 462 000 € A.C.5. - PARIS B 320 280 851 - N° identifiant TVA FR71320290851
& Administration et Comptabitité : Tél. : 01 48 94 12 00 Bureaux : 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY $/BOIS
B Dépannage : Tél. ; 01 48 94 86 30 Siege social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
¥ Entretien : Tél. 1 01 4894 18 18 info@itecsa.iv

B Etudes et Travaux : Tél. : 01 48 94 85 29 r.
Télécopie : 01 48 94 03 63

7 Démolition des solins ciment protégeant les relevés ML 1,0 54,48 54,48
8 Piochage de la terre sur 1 ml et enlévement pour réemploi FORF 1,0 393,46 393,46
9 Dépose sans réemploi du joint de dilatation de type plat ML 10,0 40,76 407,60
10 Arrachage de relevés d'étanchéité bicouche ML 1,0 17,67 17,67

Sous-Total N°2 2.016,46

3) Traitement des gravois et évacuation :

11 Mise en sac des gravois, descente, coltinage & évac. aux décharges ~ FORF 1,0 396,37 396,37
Sous-Total N°3 396,37
4) Travaux de réparation :
12 Etancheité de joints de dilatation plat, par procédé type "NEODYL 50" ML 10,0 80,42 804,20
13 Etancheité des relevés : E.I.F + équerre + Paradial S ML 1,0 47,48 47,48
Sous-Total N°4 851,68
5) Travaux de réparation :
14 Protection des relevés d'étanchéité par solin-ciment grillagé ML 1,0 161,60 161,60
15 Reprises de maconnerie en partie courante FORF 1,0 345,26 345,26
16 Joints de fractionnement par profils PVC gris type ".C.S 43" ML 10,0 14,29 142,90
Sous-Total N°5 649,76

Signataire : Artur DA SILVA

Tél. ligne directe : 06.08.27.70.09
;TQ \ o dets o0 TOTAL‘GENERAL H.T. : 4.166,87
0BV Fax01 48 9403 83 TV.A a 7,00% : 291,68
S.A. au capitat de 221 006 &
12/14, rue Lavoisier TOTAL T.T.C. eew 4.458,55

93110 ROSNY-SOUS-B0IS
SIRET 320 250 851 00023 - AE acar
| "CORIDITIONS GENERALES DE VENTE |

e Valeur:
Nos prix ont été calculés hors taxe, hors frais, valeur NOVEMBRE 2013.
e Actualisation :
Nos prix sont fermes et non révisables pour une durée de 4 mois francs. Passé ce délai, ils seront
actualisables suivant l'index BT53 du MONITEUR du BATIMENT et des TRAVAUX PUBLICS.
e Paiement:
- Acompte & la commande de 25 %.
- Réglement par chéque sous 30 jours, passé ce délai il sera appliqué des pénalités fixées au taux
d'intéret annuel de 10,25 % conformément a l'article L441-6 du code du commerce.
- Aucune ristourne ne sera accordée en cas de paiement comptant ou anticipé.
e Délai :
Les travaux pourront débuter 8 semaine(s) aprés réception de I'ordre de service.

e Accés: “_]

ACTIVITES :
Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Maconnerle, Voirie, Carrelage, Imperméabilisation.

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) :
Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Asphalte : 3233, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3181, 3152, Bardeau : 3132, Résine : 3242. 9 efee
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~ CERTIFIE QUALIBAT
_ASSURANCE QUALITE

tanchéité

& Administration et Comptabilité : Tel. : 01 48 94 12 00
& Dépannage : T&l. : 01 48 94 86 30
B Entretien : Tél. : 0148 94 18 18

ﬁouver’sure

S.A.S. au capital de 462 000 € A.C.S. - PARIS B 320 280 851 - N* Identifiant TVA FR71320290851

& Etudes et Travaux : Tél. : 01 48 94 86 29

ACTIVITES :

Etanchéités Multicouches, Couverture, Asphalte, Résines, Bac

Bureaux: 12/14, rue Lavoisier - 93110 ROSNY S/BOIS
Sidge social : 103, bd Mac Donald - 75019 PARIS
info@itecseaLfr

Télécopie : 01 48 94 03 63

| CONDITIONS GENERALES DE VENTE |

Le libre accés au batiment, et a Ia terrasse & réaliser devra nous étre laissé par les propriétaires,
Sans aucune restriction.

e Fournitures :
L'eau et la puissance électrique éventuellement nécessaires a la réalisation de nos travaux devront
nous étre fournies gracieusement par la propriété,

e Garantie :
Pour les raisons évoquées dans notre note technique, les travaux du présent devis ne pourront
bénéficier d'une garantie autre que de bonne et loyale exécution.

e Durée des travaux : i
Hors intempéries et travaux non prévus, la durée des travaux est estimée a 4 jour(s).

» Taux de T.V.A. Normal ; Le taux de T.V.A. indiqué sur ce devis, est celui en vigueur & ce jour, I
pourra évolué en plus ou en moins suivant les nouveiles dispositions fiscales qui pourraient nous étre
imposées, sans que cela puisse nous &tre opposables. Seul le montant hors taxes du présent
devis est contractuel.

® Taux de T.V.A. Réduit 37,0 % : Sur présentation d'une-attestation conforme 2 la réglementation
fiscale en vigueur, le taux de T.V.A. réduit & 7.0 % pourra étre appliqué & ce devis. INFORMATION :

Attention le taux de TVA réduit actuellement de 7 % passera a2 10 % a compter du 1% janvier 2014.
Tous les travaux qui seront réalisés aprés cette date seront donc soumis a ce nouveau au taux, |

QUALIFICATIONS QUALIBAT (Certifié Assurance Qualité) :
Etanchéité : 3213, 3281, 3271, Asphalte : 3233, Couverture : 3101, 3122, 3142, 3161, 3152, Bardeau : 3132, Résine ; 3242,

-Acier, Entretien et Réfection des terrasses - Maconnerie, Voirie, Carrelage,

Imperméabilisation.




ORALIA
56, rue Laffitte
75009 PARIS

N/réf. 1 J.C132110/036 Versailles,

Obijet : Plantation
Le 21/10/2013

DEVIS N°2013/036

Chantier : Résidence Mazeleyre
18 bd de Ia République
92420 Vaucresson

- Enlever les anciens troénes

- Plantation de 29 troénes de IM a |M20
- 10 sacs de terreau plantation

- Décharge

MONTANT DES PRESTATIONS MAIN D’OEUVRE ET FOURNITURES

MONTANT H T [ 426.69 €
TVA N6 %, 279.63 €
MONTANT T.T.C...oovvviiiinienn 170632 €
Acompte de 50 % dés acceptation du devis et solde a la fin des travaux
BON POUR ACCORD
S.A.R.L. au Capital de 8 000.00 € RCS VERSAILLES B 432 377 109

13, Rue Saint Honoré Tél/Fax: 0134622969
78000 VERSAILLES Portable : 06 08 45 69 86



ORALIA
56, rue Laffitte

75000 PARIS
N/réf. 1 J.C132110/035 Versailles,
Obijet : Plantation

Le 21/10/2013

DEVIS N°2013/035

Chantier : Résidence Mazeleyre
18 bd de la République
92420 Vaucresson

- Enlever les anciennes troyennes

- Plantation de 29 cupressocyparis de IM & 1M20
- 10 sacs de terreau plantation

- Décharge

MONTANT DES PRESTATIONS MAIN D’OEUVRE ET FOURNITURES

MONTANTH.T.......cooooviinns 245628 €
TV.A 19,6 %o 481,43 €
MONTANTT.T.C.......oocin, 2937.11 €

Acompte de 50 % dés acceptation du devis et solde 4 la fin des travaux
BON POUR ACCORD

S.A.R.L. au Capital de 8 000.00 € RCS VERSAILLES B 432 377 109
13, Rue Saint Honoré Tél/Fax: 0134622969
78000 VERSAILLES Portable : 06 08 45 69 86
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BUREAU D'ETUDES ET DE CONTROLES

118bis-118ter, rue de Silly - 92100 BOULOGNE
Téléphone : 01 48 25 00 36 - Télécopie : 01 47 12 00 12 - E-mail : eurotec-ing@wanadoo.fr

CABINET ORALIA MOREL
56, rue Laffitte
75 009 PARIS

A Pattention de M. BROSSARD

Réf: BB N° 32891 Boulogne, le 24 Octobre 2013

Affaire : Résidence LE MAZELEYRE — 18, bd de la République — 92420 VAUCRESSON

Objet : Relevé des corps de chauffe - Etablissement d'une grille de répartition chauffage
(136 logements)

Monsieur,

Suite aux divers entretiens que nous avons eus avec M. BROSSARD, nous vous prions de bien vouloir
trouver, ci-apres, notre meilleure offre de prix pour la réalisation de la mission citée en objet.

Notre mission se déroulera de la fagon suivante :

. Prise de rendez-vous avec les résidants aprés affichage

. Relevé de tous les corps de chauffe (hauteur, largeur, épaisseur), picce par pi¢ce, appartement
par appartement

. Détermination de la puissance calorifique de chaque radiateur 8 A T = 50

. Calcul de la puissance thermique installée

. Modification de la grille de répartition chauffage en dix milliémes

Compte tenu du nombre de radiateurs
le montant de notre prestation S'€l&verait a .............cooiiiiiiiiiiiniiii, 884000 €HT

Ce prix s'entend net, déplacement compris, hors taxes (T.V.A. en sus au taux en vigueur).
Le rapport, objet de la mission, vous sera communiqué en deux exemplaires.

Vous remerciant vivement de la confiance que vous voudrez bien nous témoigner, et dans l'attente de vos
instructions, nous vous prions de croire, Monsieur, a nos sincéres salutations.

M. BOUGERO};/

Experi agréé par le Ministére de l'Industrie

Visites et examens des instaliations thermiques - Décret du 16.09 1988

Maitrise d'csuvre batiment et génie climatique - Conception et réalisation . Coordonnateur S.P.S. - Loi du 31.12.1993
QA C a1 ,anital da T NN arne - RCQ NAMTERRE &N7 ARA AR4 ANNDT FANE ADE 7112 0






Pierre GRELLEY 2 M, Yves SCHMITT
Résidence Mazeleyre Cabinet Oralia-Morel
18 bd. de la République 56 rue Laffitte
92420 VAUCRESSON 75009 PARIS

Vaucresson, le 13 octobre 2013

Recommandée AR,

Monsieur,

je vous prie, conformément aux dispositions légales, de faire inscrire les deux
projets de résolutions suivants a I'ordre du jour de I'assemblée générale ordinaire

statuant sur 'exercice 2012-2013.

Veuillez agréer, Monsieur, ['expression de ma meilleure considération.

Résolution 1 : Etablissement d'une convention pour {'utilisation par les clients
du supermarché de la rampe d'accés aux sous-sols de la résidence,

Uassemblée générale, aprds avoir entendu ['exposé des motifs de cette proposition, souhaite
I'établissement par un avocat ou un notaire d'une convention définissant entre fe 5dC et le
propriétaire du lot 279 les conditions d'usage de la rampe pour voitures desservant les sous-

sols de la résidence par exploitant du supermarche.

Cette rampe sert en effet d'issue pour les véhicules des clients du magasin, ce qui n'est pas
prévy par le réglement de copropriété mais releve d'une pratique qui n'a jamals fait 'objet de

quelque notification que ce soit.

ta responsabilité civile et pénale du SdC (dont cette rampe constitue une partie commune)

pouvant &tre mise en cause & l'occasion d'un accident qui interviendrait sur cette voie dy fait

d'un client du supermarché ou 2 son préjudice, it est nécessaire de donner un statut 3 cetfe
g

modification du plan de circulation des véhicules dans la résidence, méme 5'il bénéficie d'une

prescription légale acquise du fait de son anciennet?.



La convention qui sera établie devra spécifier ou minimum la périodicité de sa renégociation,

l'engagament du supermarché 3 souscrire une assurance couvrant les risques entrainés par le
sage des véhicules des clients, la prise en charge des frais d’entretien et de réfection de la

pas
fes clients du supermarché et le montant du

rampe au prorata de son usage par
tté par ce dernier au bénéfice du S.d.C Mazeleyre en contrepartie de

=

dédommagement acgui

cetts servitude,

Résolution 2 : Remboursement aux copropriétaires des "frais de premigre

de premiére relance” ont été imputés aux coproprigtaires et encaissés
par la société Oralia depuis le 1er décambre 2009 malgré liliegalité de cetie pratique ;

2 errogé verbalement sur cette situation lors des assemblées convoquées fin
251& fin 2011 et fin 2012, le syndic a toujours soutenu qu'il procédait légalement a ces
imputations, position qu'll a également exprimée dans un courrier a un copropriétaire ;

s 3 - qu'en se comportant de la sorte, la société Oralia, agissant en professionnelle de la
a délibérément

gestion de biens et devant donc connaitre ses devoirs en la matiére,
abusé de la confiance des membres du syndicat, ses employeurs;

restitution immédiate 2t compléte a tous les copropriétaires concernds des sommes

qui ont &té prélevées au titre des "frais de pramiére relance” depuis fe 1% janvier 2003 et
s en erreur et

Pexpression d'excuses écrites & chacun d'entre eux pour les avoir induits

Exige la

persévéré dans cette attitude.



| - OBSERVATIONS LIMINAIRES

== |.|. Définition des parties

Le présent contrat de mandat de syndic,
conclu entre le syndicat des copropriétaires
(le mandant) et le syndic (le mandataire) fixe
les conditions d’exécution de la mission de ce
dernier en conformité avec les dispositions de
la loi du 10 juillet 1965 et du décret du 17
mars 1967.

* Le syndic désigne la personne physique ou
morale qui contracte, et est titulaire de la carte
professionnelle. Elle peut étre représentée, soit
par son mandataire social, soit par un de ses
préposés, titulaire d’une attestation de la carte
professionnelle.

* Le syndicat désigne le syndicat des copro-
priétaires de I'ensemble immobilier pour le-
quel le syndic se propose d’effectuer des
prestations.

°Le syndic n’agit qu’au nom et pour le
compte de son mandant, conformément aux
stipulations de son mandat. C’est |'assemblée
générale des copropriétaires qui élit le syndic
de 'ensemble immobilier.

Le syndic accepte les fonctions, telles qu’elles
sont définies dans le contrat de mandat joint a
la convocation de I'assemblée générale des co-
propriétaires.

== |.2. Organisation du contrat

de mandat de syndic
Le contrat de mandat du GROUPE ORALIA
auquel adheére le syndic est composé de deux
documents :

° Les conditions générales : elles décrivent
le socle commun des prestations invariables
d’une copropriété a l'autre telles que LE
GROUPE ORALIA s’engage a les fournir a
I'ensemble de ses clients, indépendamment de
leur situation géographique, leur organisation
ou leur taille, leurs équipements.

Elles constituent ’engagement de qualité du
GROUPE ORALIA.

* Les conditions particuliéres : elles sont
spécifiques a I'ensemble immobilier, elles dé-
crivent I'étendue et le prix des prestations
proposées.

== |.3. Prestations optionnelles ORALIA
Les prestations de services proposées aux

p.1/4

Oralia

COPROPRIETE

Contrat de mandat

de syndic et de prestations

de services

CONDITIONS GENERALES

Articles X et Xl n’entrent pas dans le cadre
des activités réglementées des profession-
nels de 'immobilier.

Ce sont des services optionnels proposés par
LE GROUPE ORALIA 3 ses clients.

Il - NOMINATION
ET DUREE DU MANDAT

Le syndicat confie au syndic qui accepte, les
fonctions de syndic de I'ensemble immobilier,
dans le cadre de la loi n® 65-557 du 10 juillet
1965 et du décret n® 67-223 du 17 mars 1967,
aux présentes clauses et conditions générales
et aux conditions particuliéres jointes a la
convocation et notifiées a I'ensemble des co-
propriétaires.

Le présent mandat est consenti et accepté
pour la période fixée aux conditions particu-
lieres, lesquelles se référent a la décision de
I'assemblée générale qui nomme le syndic.

Le contrat ne pourra étre résilié pendant cette
période que dans les conditions suivantes :

* Par le syndicat, pour motif grave et légitime
porté a la connaissance du syndic sur notifica-
tion faite par lettre recommandée avec accusé
de réception adressée par le Président du
Conseil Syndical (ce dernier devant &tre man-
daté par le Conseil Syndical). Dans ces condi-
tions, le syndic s'oblige a convoquer une
assemblée générale.

* Par le syndic, a condition d’en prévenir, par
lettre recommandée avec accusé de réception,
tous les copropriétaires au moins 3 (trois)
mois a |'avance, en indiquant les raisons fon-
dées et légitimes de sa décision. Dans ces
conditions, le syndic s'oblige a convoquer une
assemblée générale, en vue de la nomination
d'un nouveau syndic.

Ili - HORAIRES

== |.|. Heures ouvrables

Du LUNDI au JEUDI :

de 9HO0 a 12H30 et de 14H00 a 17H30

Le VENDREDI :

de 9HO0 a 12H30 et de 14HO00 a 16H00

Les heures de réponse téléphonique et d'ac-
cueil de la clientéle sur rendez-vous sont iden-
tiques a celles indiquées ci-dessus.

== |.2. Heures d’ouverture des bureaux

et de réception du public
Les horaires d’ouverture et de réception sont
ceux affichés dans les bureaux du syndic.

IV - MISSION DU SYNDIC

A.GESTION DES PARTIES

COMMUNES ET DES CONTRATS
* Visite des locaux communs par le syndic ou
un de ses représentants,
- Le nombre et la fréquence de ces visites sont
précisés aux conditions particuliéres.
* Demande et étude comparative des devis. Le
syndic s’engage a consulter les entreprises pré-
sentées par le conseil syndical.
* Commande; surveillance et contréle des tra-
vaux inclus dans le budget prévisionnel, non
votés de maniere spécifique en assemblée géné-
rale des copropriétaires (concernant les travaux
votés en assemblée générale, se reporter au chapi-
tre des prestations particuliéres du présent contrat).
* Souscription des contrats d’entretien concer-
nant les éléments d’équipements communs
selon décision d'assemblée générale ou aprés
consultation du conseil syndical et dans la li-
mite des montants des marchés et contrats
fixée par I'assemblée générale.
* Suivi des clauses de révision de prix.
* Vérification, suivi et surveillance de leur exé-
cution,
* Renégociation desdits contrats au minimum
tous les cinq ans, ou vérification de leur prix
eu égard aux prix du marché.
* Surveillance de I'exécution des prestations, et
application des pénalités contractuelles.

B. GESTION ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE

* Réponses écrites, dans un délai maximum de

trois semaines, aux questions écrites des co-

propriétaires les concernant ou concernant la

copropriété.

* Exécution des décisions d'assemblées générales.

* Diffusion a tous les copropriétaires des notes,

circulaires nécessaires a leur information (les

frais de reprographie, d'acheminement et les

frais d’expédition sont facturés en sus)

* Etablissement et mise a jour permanente de

la liste des copropriétaires.

* Etablissement et mise 2 jour permanente du

carnet d’entretien, pour les informations

mentionnées aux articles 3 et 4 du décret

n° 2001-477 du 30 mai 2001.

* Gestion des diagnostics et des dossiers obli-

gatoires, au moment ou le syndic remettra sa
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proposition de services au syndicat.

- En cas de création d'obligations nouvelles,
non connues du syndic lors de I établissement
de sa proposition de services, le syndic propo-
sera et négociera avec le conseil syndical les
conditions financiéres de ses interventions
consécutives a ces nouvelles obligations,

* Calcul des intéréts légaux au profit du syn-
dicat, suite 3 la mise en demeure de payer des
copropriétaires défaillants.

C.GESTION DES GROS TRAVALIX

On entend par « gros travaux » tous les tra-
vaux votés en assemblée générale et non in-
clus dans le budget prévisionnel.

Le syndic rappelle qu'il n'est pas un technicien
du bitiment, qu'il ne dispose pas du personnel
suffisamment qualifié, ni d'une assurance res-
ponsabilité civile professionnelle adaptée, et
qu’en conséquence il ne peut s’engager a as-
surer pour le compte du « syndicat des copro-
priétaires » des missions de maitrise d'ceuvre.
Le syndicat devra donc s'adjoindre les ser-
vices d’un professionnel qualifié, chaque fois
qu'il décidera d’engager des « gros travaux »,
relatifs a la solidité de I'immeuble, 2 la modifi-
cation technique ou esthétique des parties
communes ou des équipements communs, ou
des opérations de rénovation dont la techni-
cité est jugée suffisamment complexe par le
syndic pour faire appel a un « homme de
Part ».

C’est le maitre d’ceuvre choisi par le syndicat
qui élaborera sous sa responsabilité, le cahier
des charges et clauses particuliéres relatives
aux travaux pour lequel il sera missionné.

Le syndic, 4 I'occasion des travaux tels que dé-
crits ci-dessus, effectuera les missions ci-apres.
* Il proposera au syndicat les maitres d’ceu-
vre qui lui semblent les mieux qualifiés pour
assurer les missions techniques de conception,
de suivi technique, de surveillance de 'exécu-
tion et de réception de 'ouvrage.

* |l proposera au syndicat, en accord avec le
maitre d'ceuvre, les entreprises qui lui parais-
sent les plus qualifiées pour la réalisation des
travaux projetés.

* Il organisera la consultation et la mise en
concurrence des entreprises.

» Il en négociera les contrats pour le compte
du syndicat des copropriétaires.

« Il participera aux réunions de travail et aux
réunions de chantiers en tant que de besoin.
« |l gérera le chantier sur le plan administratif
et financier.

« 1l apportera au syndicat ses meilleurs
conseils, dans la limite de ses compétences.

» ] assistera le syndicat lors de la réception
de l'ouvrage.

* Pour I'exécution de cette mission, les condi-
tions financiéres seront précisées dans les
conditions particuliéres.

D.GESTION DES ASSURANCES

Le syndic effectuera les missions décrites
ci-apres :

» Négociation et souscription des polices d’as-
surance au hom du syndicat (multirisques, bris
de glace, dommages ouvrage etc...), aprés
appel d'offres ou étude comparative et infor-
mation du conseil syndical.

*Vérification annuelle du rapport des sinistres
déclarés et contrdle de 'indexation annuelle
de la prime.

p.2/4

£5 // CONDITIONS GENERALES

» Déclaration des sinistres affectant les parties
communes.

* Gestion des sinistres.

> Les modalités financieres de la gestion des
sinistres sont précisées dans les conditions
particulieres.

 Gestion de ['encaissement des indemnités
d’assurance.

» Réglement des indemnités aux bénéficiaires.

Le syndic rappelle que la société ORALIA
ASSURANCES, filiale de la société ORALIA
INVESTISSEMENTS, actionnaire du syndic, né-
gocie et gére en co-courtage les contrats d’as-
surance pour le compte de ses mandants, et
percoit 4 cette occasion, les commissions de
courtage prévues a cet effet par les compa-
gnies d’assurance.

ORALIA Assurance est une société de cour-
tage d'assurances, régie par le code des assu-
rances, inscrite auprés de I" ORIAS (Organisme
pour le Registre des Intermédiaires en Assu-
rance) sous le numéro 07 000 899.

E GESTION DES COMPTA
INDIVIDUE
Le syndic effectuera les missions décrites ci-
aprés.
* Si 'ensemble immobilier est équipé de comp-
tages individuels (eau, calories, frigories, etc.),
le prix de cette gestion est précisé dans les
conditions particuliéres, et ceci compte tenu
des modalités de gestion (télé relevés par un
prestataire spécialisé, relevés effectués par le
personne!l du syndicat de copropriétaires,
nombre de compteurs, présence d'un comp-
tage général ou abonnements directs etc....),
» Compte tenu de I'évolution des comporte-
ments des consommateurs et de la volonté
des pouvoirs publics de responsabiliser les
consommateurs dans leur consommation
d’énergies, cette prestation devra faire obliga-
toirement l'objet d’une précision dans les
conditions particuliéres.

£ GESTION DU PERSONNEL EMPLOYE
PAR LE SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES
Le syndic rappelle que le syndicat est 'em-
ployeur du personnel et qu'il n'agit qu'au nom
et pour le compte de son mandant.

Le personnel qui effectue des tiches dans I'en-
semble immobilier, dans ie cadre d’'un contrat
passé entre le syndicat et une entreprise,
reste placé sous la responsabilité de P'entre-
prise, son employeur.

Le syndic effectuera les missions décrites ci-
apres.

+ Recherche et entretiens lors de I'engagement
d’un nouveau personnel.

- Les frais d'annonce et embauche, demeurent
a la charge du syndicat.

* Embauche du personnel aprés consultation
du conseil syndical.

» Etablissement du contrat de travail, et le cas
échéant de ses avenants,

+ Etablissement des bulletins de paie et paie-
ment des salaires et indemnités diverses.

» Gestion des arréts de travail.

¢ Tenue du livre des salaires.

+ Déclarations et paiements des charges so-
ciales et fiscales.

* Etablissement des attestations et autres dé-
clarations obligatoires.

* Encadrement du personnel d'immeuble (gar-

diens et employés d'immeubles).

» Gestion du remplacement du personnel em-
ployé par le syndicat durant les congés payés
ou arréts y compris si besoin est, en adaptant
les taches demandées.

* Gestion des visites médicales.

* Mise en place du DUERSST et mise a jour s'il
n’est pas nécessaire de faire appel a une entre-
prise spécialisée.

- L'établissement du DUERSST est obligatoire-
ment réalisé par une entreprise spécialisée qui
contracte directement avec le syndicat.

> Gestion de la formation professionnelle
continue.

— Le syndic proposera au conseil syndical les
formations qui lui semblent adaptées pour le
personnel du syndicat ainsi que les organismes
de formation.

¢ Gestion des licenciements :il est rappelé qu'il
entre dans les prérogatives du syndic de licen-
cier le personnel. Toutefois, dans ce cas, le
conseil syndical sera consulté.

- Les frais et honoraires d'avocats pour la
gestion de la procédure de licenciement et
des éventuels contentieux, sont a fa charge
du syndicat.

G.ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
Les conditions de la présence du syndic ou de
son représentant a (aux) assemblée(s) géné-
rale(s) sont définies aux conditions particu-
lieres.
Le syndic, a 'occasion de I'assemblée géné-
rale annuelle, ou des assemblées générales
supplémentaires, effectuera les missions dé-
crites ci-aprés.
« Elaboration de I'ordre du jour :
- Constitution du dossier de la convocation
- Organisation de I'envoi de la convocation

- (Les frais de reprographie, d'affranchisse-
ment et d'acheminement ne sont pas compris.)

* Le dossier de la convocation comprend :

- 'ordre du jour avec les modalités de vote de
chaque résolution.

> Les documents de synthése conformes aux
modéles prévus a titre obligatoire au décret
2005-240 du 14 mars 2005 relatif aux comptes
du syndicat, 'est-a-dire :

- L'annexe | : 'état financier apres répartition,

- Lannexe 2 : le compte de gestion général de
l'exercice clos (charges pour opérations cou-
rantes et charges pour travaux et autres opera-
tions exceptionnelles, budget prévisionnel de
l'exercice n+2 classé par nature),

- Lannexe 3 :le compte de gestion pour opéra-
tions courantes de 'exercice clos et le budget
prévisionnel de l'exercice n+2 (présenté par
clefs de répartition),

- Lannexe 4 : le compte de gestion pour travaux
et opérations exceptionnelles,

- annexe 5 :1'état des travaux de l'article 14-2
de la loi du 10 Juillet 1965 et des charges ex-
ceptionnelles, votés non encore cléturés a la fin
de l'exercice,

- La liste détaillée des soldes des copropriétaires.
> Les contrats dont celui du syndic, devis et
marchés pour lesquels ['assemblée générale doit
prendre une décision.

(cette communication pouvant étre remplacée
par un tableau de syntheése).

- Le projet des résolutions

- Sil existe, le rapport établi par le conseil syndical.

+ Etablissement de la feuille de présence.



¢ Organisation de I'émargement et de la véri-
fication des voix et des pouvoirs.

* Rédaction du procés-verbal (si 'assemblée gé-
nérale des copropriétaires ne désigne pas un autre
secrétaire de séance).

* Tenue du registre des délibérations d’assem-
blées générales.

¢ Organisation de I'envoi du procés-verbal
d’assemblée générale a tous les coproprié-
taires (Les frais de reprographie, d'affranchis-
sement et d'acheminement ne sont pas
compris).

Conformément a la loi 86-1290 du 23 décem-
bre 1986, Titre ler, Chapitre VII ,

¢ S'il existe un groupement de locataires affilié
a une organisation siégeant a la Commission
Nationale de Concertation,

¢ Ou s'il existe une association qui représente
au moins 0% des locataires ou qui est affiliée
a une organisation siégeant a la Commission
Nationale de Concertation,

* Et si leurs représentants en font la demande,
Les décisions prises en assemblée des copro-
priétaires et relatives a 'entretien de I'immeu-
ble et aux travaux feront I'objet d’un
proceés-verbal abrégé affiché dans les parties
communes de I'immeuble.

H.TENUE DE LA COMPTABILITE

Le syndic rappelle son obligation légale de
tenir une comptabilité du syndicat, distincte de
celle des autres copropriétés. A cette occasion,
il effectuera les missions décrites ci-aprés :

* La comptabilité du syndicat des coproprié-
taires sera tenue conformément au décret n°
2005-240 du 14 mars 2005 et a son arrété de
la méme date.

* Les appels de fonds permettront de distin-
guer les provisions pour charges courantes des
autres appels de fonds (travaux, provisions spé-
ciales travaux, fonds de réserve...)

(Les frais de reprographie, d'affranchissement et
d'acheminement ne sont pas compris, leur co(it
et leur modalités de transmission sont précisés
dans les conditions particuliéres).

* Le paiement des factures, aprés vérification,
notamment des indexations éventuelles et de
la bonne exécution des prestations, sera effec-
tué au maximum 30 jours fin de mois du jour
de réception de celles-ci par le syndic (sauf li-
tige ou insuffisance de trésorerie du syndicat)
et dans le respect des conditions contrac-
tuelles.

* Les fonds du syndicat seront déposés sur un
compte bancaire séparé au nom du syndicat,
sauf dérogation votée en assemblée générale :
- Les honoraires relatifs au choix d'ouverture
d'un compte bancaire séparé ou de I'utilisation
du compte unique du syndic sont précisés dans
les conditions particuliéres.

* L’établissement et I'envoi dans les délais des
déclarations fiscales et sociales obligatoires du
syndicat.

* La mise a disposition pour tous les copro-
prietaires, des comptes et piéces justificatives
selon les modalités de consultation votées en
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assemblée générale.

* Les excédents ou insuffisances des charges
ou produits sur opérations courantes seront
répartis d’une maniére définitive, a I'arrété
des comptes entre chacun des copropriétaires
connus du syndic le jour de I’'assemblée gé-
nérale, au plus tard dans les |5 (quinze)
jours de la tenue de "assemblée générale
qui approuvera les comptes.

IV - DEPOT DES FONDS

° Le syndic dépose sur un compte bancaire ou
postal au nom du syndicat les fonds détenus
au titre du syndicat des copropriétaires. Le
colt et les produits provenant de la gestion ou
du fonctionnement de ce compte sont a la
charge ou au profit du syndicat.

- La décision de ne pas ouvrir un compte ban-
caire ou postal séparé au nom du syndicat sera
soumise au vote des copropriétaires en assem-
blée générale conformément a l'article 18 de la
loi n°65-557 du 10 juillet 1965.

¢ Les fonds du syndicat bénéficient, dans tous
les cas (compte bancaire séparé au nom du
syndicat ou compte ouvert au nom du syn-
dic) de la garantie financiére du syndic.

Il est ici rappelé que le syndic n’a pas I'obliga-
tion de placer les éventuels excédents ponc-
tuels de trésorerie, liés 4 la gestion courante
de la copropriété. :

* Les fonds disponibles, liés au financement des
gros travaux, ou résultant des avances sur tra-
vaux article 18, ainsi que tous types de fonds
détenus « hors budget de gestion courante »
pourront étre déposés a la demande de I'as-
semblée générale sur un compte rémunéré au
nom du syndicat. Les intéréts en résultant bé-
néficient au syndicat. lls sont comptabilisés en
produits dans le compte de gestion générale
du syndicat.

V - RELATIONS AVEC
LE CONSEIL SYNDICAL

D’une maniére générale, le conseil syndical
sera associé a la gestion de la copropriété.
Le syndic effectuera les missions décrites
ci-aprés :

* Elaboration avec le conseil syndical ou envoi
du projet d’ordre du jour de I'assemblée gé-
nérale (annuelle ou supplémentaire) pour avis.
* Elaboration avec le conseil syndical ou envoi
du projet de budget, des propositions de tra-
vaux, des projets de résolutions.

* Participation du syndic ou de son représen-
tant a la réunion de travail préparatoire de I'as-
semblée générale annuelle selon modalités
définie aux conditions particuliéres.

* Participation du syndic ou de son représen-
tant aux réunions de travail du conseil syndical
telle que définie aux conditions particuliéres.
* Mise a disposition et communication au
conseil syndical de toutes piéces ou docu-
ments se rapportant a la gestion du syndicat,
s’il en fait la demande.

- (Le lieu et les modalités de consultation, ainsi
que les modalités de transmission et leur co(it,
seront définis aux conditions particuliéres).
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* Le syndic s’engage a recueillir I'avis du
conseil syndical, lorsque sa consultation est
obligatoire.

* L'avis du conseil syndical sera systématique-
ment recueilli préalablement 4 :

— L'embauche du personnel en contrat a
durée indéterminée ;

- La souscription de nouveaux contrats ;

- Au choix d'un maitre d’ceuvre.

Service « INTERNET »

Si le syndicat a souscrit aux services « Inter-
net » développés par LE GROUPE ORALIA,
le conseil syndical pourra suivre en « temps
réel » la gestion de la copropriété par le syn-
dic, et avoir acces a divers documents admi-
nistratifs et comptables.

— Ce service est proposé en option. Son prix
est fixé dans les conditions particuliéres.

VI - PROCESSUS DE RECOUVREMENT
DES CHARGES IMPAYEES

° Le syndic adresse aux copropriétaires les
appels de fonds, avant la date d’exigibilité.

* Les appels de fonds sont payables & leur date
d’exigibilité fixée en assemblée générale.

* Le processus de recouvrement en cas d'im-
payés est défini ci-dessous.

- Les conditions de rémunération du syndic,
lites aux actes ci-dessous sont fixées dans les
conditions particuliéres.

- Premiere lettre de rappel

I'5 jours apres la date d'exigibilité

- Mise en demeure’

30 jours apreés la date d'exigibilité

- Remise du dossier a un huissier, délivrance
sommation

45 jours apres la date d'exigibilité

- Hypothéque légale, transmission a un avocat,
assignation

60 jours apreés la date d'exigibilité

- Saisie immobiliere

Cette procédure est engagée apres autorisation
de I'assemblée générale

* Des intéréts de retard au profit du syndicat
sont calculés et imputés au copropriétaire
défaillant a compter de la mise en demeure. Le
taux de ces intéréts est le taux légal confor-
mément aux dispositions de I'article 36 du
décret n°67-223 du 17 mars 1967.

* Il est suggéré aux copropriétaires rencon-
trant des difficultés financiéres de se mettre en
rapport avec les services du syndic en vue
d’établir un échéancier des paiements. Si ce
dernier est accepté par le syndic, le processus
de recouvrement des charges impayées peut
&tre interrompu. Le non-respect de I'échéan-
cier établi entraine la reprise immédiate de la
procédure.

VIl - REMUNERATION

Les prestations décrites ci-dessus donneront
lieu a facturation d’honoraires dans les condi-
tions précisées aux conditions particuliéres.

Toute prestation exceptionnelle, non prévisible
et non prévue dans le présent contrat, dés lors
qu’elle est fournie dans l'intérét de immeuble
et qu’elle est diment justifiée, pourra é&tre fac-
turée au temps passé selon le baréme horaire
indiqué dans les conditions particuliéres.
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Le syndic s’engage a ne percevoir aucune ré-
munération, sous quelque forme que ce soit,
autre que celle décrite dans les conditions par-
ticuliéres du présent contrat de mandat.

VIll - REMBOURSEMENT
DES FRAIS ET DEBOURS

Le syndic aura droit au remboursement sur
justificatif des frais qu'il sera amené a avancer
pour le compte du syndicat dans le cadre de la
gestion de I'ensemble immobilier; en particulier :
— Frais de timbre et acheminement pour la
convocation des assemblées générales et la
notification du proces verbal des assemblées,
- Frais de location d'une salle pour les assem-
blées et réunions du conseil syndical,

- Frais pour linsertion dans les journaux d'an-
nonces, lors de la recherche du personnel du
syndicat,

- Frais de location d'un systéme de sonorisation.
Cette liste n’est pas limitative.

IX - GESTION DES ARCHIVES

Le syndic conserve dans ses bureaux les ar-
chives «vivantes» du syndicat de coproprié-
taires (I'année en cours et les deux années qui
précédent) selon la recommandation n°20 de
la commission relative a la copropriété.

Pour les autres archives, dont il assure la ges-
tion, il proposera au syndicat les services d’un
prestataire spécialisé.

Conformément aux autres contrats, il en assu-
rera la gestion et vérifiera sa bonne exécution.

PRESTATIONS
OPTIONNELLES ORALIA

X - SERYICE D’URGENCE
TELEPHONIQUE HORS HEURES
OUVRABLES 24h/24 et 7jI7

LE GROUPE ORALIA a développé un service
d’'urgence 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7.

Il permet, en dehors des heures ouvrables, sur
simple appel téléphonique, de faire intervenir
une entreprise agréée par ORALIA, pour effec-
tuer les dépannages urgents, dégits des eaux
et pannes électriques dans les parties com-
munes.

- Les conditions de rémunération de ce service
sont proposées dans les conditions particulieres.

X1 - SERVICE INTERNET

LE GROUPE ORALIA a développé un service
Internet permettant a ses mandants d’avoir
accés en temps réel a diverses informations
relatives a la gestion de leurs biens :

* Pour les copropriétaires
- Pour 'ensemble des copropriétaires

- Extrait de compte en ligne,

- Téléchargement de divers documents (Regle-
ment de copropriété, Procés-verbaux d'AG,
Appels de fonds détaillés),

- Assistance d'urgence ORALIA,

- Coordonnées du personnel salarié du syndicat,

- Livret d'accueil et carnet d'entretien,

- Liste des membres du conseil syndical,
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- Les copropriétaires pourront également téle-
charger leurs convocations aux assemblées
générales ainsi qu'un modele de pouvoir.

- Pour les membres du conseil syndical seulement

-Téléchargement des comptes-rendus des réu-
nions du conseil syndical et des commissions,

- Acces détaillé a la comptabilité des produits
et charges de I'immeuble.

* Pour les propriétaires bailleurs
et les locataires
- Pour les propriétaires

- Situation du patrimoine,

- Extrait de compte en ligne,

- Le propriétaire pourra également accéder a
toutes les informations dont son locataire a
connaissance.

- Pour les locataires

- Extrait de compte en ligne,

- Téléchargement de divers documents,

- Régularisation des charges locatives,

- Solde de tout compte.

* Pour I'ensemble des clients

= Les biens offerts a la Vente et a la Location
par le GROUPE ORALIA,

- La Garantie OR du GROUPE ORALIA
(garantie de revenus locatifs)

XIl - LITIGES

* En cas de litige pour I'exécution du présent
contrat, les parties s'efforcent de trouver une
solution amiable. A ce titre,le syndic accepte
I'intervention d’associations d’usagers et des
syndicats professionnels, par I'intermédiaire
d’'une commission de conciliation. Cette dé-
marche ne fait pas obstacle 2 la saisine par 'une
ou l'autre des parties du Tribunal de Grande
Instance du lieu de situation de I'immeuble qui
reste seul compétent.

¢ Le syndic s’oblige a déclarer a son assurance
responsabilité civile professionnelle, tout litige
relevant de sa gestion, sur demande du conseil
syndical ou de 'assemblée générale ou sur avis
de la commission de conciliation paritaire.

- La compagnie d'assurance en responsabilité
civile professionnelle du syndic est indiquée dans
les conditions particulieres du présent contrat.

XIIl. REVISION DE PRIX

Pour les contrats dont la durée couvre plu-
sieurs exercices comptables du syndicat, les
honoraires fixés dans les conditions particu-
lieres, seront revalorisés pour chaque nouvel
exercice comptable du syndicat, en fonction
de la variation de I'indice INSEE du co(it de la
construction, suivant la formule P2/P| dans
laquelle :

Pl = Lindice de base de référence connu au
jour de la remise de la présente proposition
d’honoraires,

P2 = Lindice de révision connu au premier jour
de I'exercice comptable.

XIV.FIN DE CONTRAT

Obligations du syndic en fin de contrat :
- Transmettre au syndic successeur les ar-
chives de I'ensemble immobilier qu’il détient. |

adressera une copie du bordereau de transmis-
sion de ces archives au conseil syndical.

— Remettre au syndic successeur, un exem-
plaire de la comptabilité de I'ensemble immo-
bilier de I'exercice en cours et de |'exercice
précédent (grand livre, balance des comptes,
originaux des factures)

— Remettre au syndic successeur la totalité
des fonds qu'il détient et la liste des factures
recues et non encore payées.

XV - ELECTION DE DOMICILE

Pour I'entiére exécution des présentes, les par-
ties élisent domicile :

* Pour le syndicat, a l'immeuble.

* Pour le syndic, en son siége social.

POUR LE SYNDIC

Nom et Prénom du signataire

POUR LE SYNDICAT

Nom et Prénorn du signataire

Pour la bonne régle, chaque page des présentes
conditions générales, ainsi que des conditions
particuliéres, doit étre paraphée par le
représentant habilité de chacune des parties, a
I'exception de la derniére page qui doit comporter
la signature compléte précédée de la mention
manuscrite « lu et approuvé ».

Ces “conditions genérales”

sont obligatoirement complétées par
“les conditions particulieres”
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