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CONTRAT DE SYNDIC







COPROPRIITE

Contrat de mandat de syndic
et

de prestations de services

CONDITIONS PARTICULIERES

Mise & jour du 07-05-2010 intégrant 'arrété du 19-03-2010 dit « Arréteé Novelli »
et le Décret n° 2010-391 du 20-04-2010

OBSERVATIONS LIMINAIRES :

Ces « conditions particuliéres » sont indissociables des conditions générales décrites dans le document
« Contrat de mandat de syndic et de prestations de services - conditions générales - », que les parties

reconnaissent former un tout contractuel indivisible.

Elles sont spécifiques a I'ensemble immobilier désigné ci-apres.

ENTRE LES SOUSSIGNES :

Le Syndicat des copropriétaires de I'ensemble immobilier sis & Résidence Mazeleyre, 18 boulevard de la

République, 92420 Vaucresson
Représenté par :

Spécialement mandaté a cet effet par 'assemblée générale des copropriétaires en date du 10/12/2012

Ci-aprés dénommée le « syndicat »
D’UNE PART,

ET

La société « MOREL »

SAS au capital de 140 000 €,

Inscrite au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le numéro : 320 876 634
Dont le sigége social est situé au : 54/56 rue Laffitte 75 009 Paris

Et représentée aux présentes par son (sa) Président (e), Monsieur SCHMITT Yves

La société «MOREL»
Est titulaire de la carte professionnelle n° G 2400 délivrée par la PREFECTURE DE PARIS

en date du 25/03/2008

Est bénéficiaire d’une garantie financiére accordée pour un montant de 9 500 000,00 € par la
compagnie d’assurances COMPAGNIE EUROPEENNE DE GARANTIES ET CAUTIONS, 128
rue de la Boétie, 75008 PARIS, n° d’adhérent 02012,

Est bénéficiaire d’'une assurance responsabilité civile professionnelle souscrite aupres de la

compagnie ALLIANZ sous le numéro de police n°41404407.

Ci-aprés dénommée le « syndic »
D’AUTRE PART,

INFORMATIONS CONCERNANT L’ENSEMBLE IMMOBILIER

DATE DE CONSTRUCTION
Avant le 01/01/1949 ] Postérieur au 01/07/1997 ]
Entre 01/01/1949 et 01/07/1997 D

Ou date réelle de construction si elle est connue
PERSONNEL SALARIE DU SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

Gardien concierge X Autres salariés ]

TSRS P/
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IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

I - NOMINATION ET DUREE

Nomination
Le syndic a été nommé par décision prise en 'assemblée générale des copropriétaires du 10/12/2012

Durée
Le présent mandat est consenti et accepté pour la durée définie par la décision de la dite assemblée

génerale. Il prendra effet & compter du  01/07/2012 pour se terminer le  30/06/2013 et au plus tard, le
31/12/2013

l - FISCALITE

Les honoraires s’entendent « toutes Taxes Comprises » au taux de la TVA en vigueur soit actuellement
19,6%. En cas de variation de ce taux, la différence en sera répercutée sur les prix.

Il - HONORAIRES FORFAITAIRES ANNUELS

» Pour les prestations définies dans les conditions générales les honoraires forfaitaires annuels du
syndic pour I'exercice comptable commengant le 01/07/2012 et se terminant le 30/06/2013 sont fixés

a.

= Montant toutes taxes comprises 22 950,00 €

+ Sile syndicat choisit :
#/ De ne pas ouvrir un compte bancaire séparé au nom du « syndicat », les honoraires ci-dessus seront

ramenés 3 :
= Montant toutes taxes comprises 19 130,00 €

» Sontinclus dans cette prestation :

/Visite(s) de I'ensemble immobilier aux heures ouvrables du cabinet.
= Nombre 20 visite(s) annuelle(s)

= Durée maximum de la visite 1 heure(s)

/Présence du « syndic » ou de son représentant, (aux heures ouvrables du cabinet)
+ A la réunion de travail avec le conseil syndical en vue de la préparation de I'assemblée générale

annuelle.
o Nombre 4 réunion(s) annuelle(s)
o Durée maximum de la réunion 2 heure(s)
« ATl'Assemblée Générale Ordinaire annuelle.
o Nombre 1 réunion(s) annuelle(s)
= Durée maximum de la réunion 3 heure(s)

(Si ces réunions se tiennent en dehors des heures ouvrables du cabinet, telles que définies aux
conditions générales, elles seront facturées au temps passé, suivant le tarif horaire ci-apres.)
/ Etablissement des déclarations de sinistres

« En cas de prise en charge de I'ensemble immobilier en cours d'exercice, il est appliqué un prorata

temporis.
Pour la période comprise entre la fin de I'exercice comptable et le renouvellement du contrat, les

honoraires sont facturés conformément au budget voté en Assemblée Générale pour f'exercice en
cours.

e T NN
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IV — AUTRES PRESTATIONS

Les prestations définies ci-aprés, donneront lieu a facturation si les événements qui les occasionnent se
réalisent.

Tarif horaire
Le tarif horaire s’applique a toutes les prestations non rémunérées par un forfait ou un tarif particulier.

Jusqu'a 17h30 :
< Collaborateur cadre : Montant toutes taxes comprises 135.00 €

= Collaborateur non cadre : Montant toutes taxes comprises 82.00 €
Majoration a partir de 17h30 :

= Jusqu'a 20h : +25%
= De 20h jusqu’'a 22h +50%
= Aprés 22h +100%
Le temps de déplacement est facturé sur la base du tarif horaire.
Frais et débours
Les photocopies seront facturées sur la base du tarif ci-aprés
0.24 €

= Par copie
Autres frais et débours
= Remboursement sur justificatif

Visites de 'ensemble immobilier par le « syndic » ou son représentant

/ Visites en sus de celle prévue au paragraphe Il ci avant, ou dépassement de durée.
= Facturation au temps passé, déplacement compris.

Prestations exceptionnelles non prévisibles

Elles sont préalablement négociées avec le conseil syndical.

= Facturation au temps passé
Dans I'éventualité ol le syndic serait amené a gérer des obligations réglementaires nouvelles, non connues
a la date de remise du présent contrat, les conditions de facturation en seront préalablement négociées avec

le conseil syndical.
= Facturation au temps passé

Gestion des « gros travaux »

—— Gestion administrative et financiére
La gestion administrative comprend toutes les missions décrites aux conditions générales, sauf la

surveillance de la bonne exécution des travaux, et leur réception.
La gestion financiére comprend : la mise en ceuvre des appels d'offre, la négociation des marches, la
gestion des appels de fonds et le réglement des situations, et éventuellement la négociation et I'arbitrage

des dépenses exceptionnelles et des travaux supplémentaires.
Les honoraires du syndic seront calculés sur le montant hors taxes des travaux et fixés forfaitairement,

conformément a la décision de 'assemblée générale qui les aura autorisés.

= g titre indicatif, ils sont de 3,59% TTC.
Observations
—— Gestion technique
En I'absence de maitre d’ceuvre, les honoraires du syndic pour la gestion technique de certains travaux
d'une faible complexité, pour lesquels 'assemblée générale aurait choisi de lui confier cette mission, qui
comprend la surveillance de leur bonne exécution et leur réception, et qu'il I'ait acceptée, seront calculés sur

le montant hors taxes des travaux, et fixés forfaitairement a
= Montant toutes taxes comprisesa fixer en assemblée générale - a titre indicatif 3,59 %

Gestion des sinistres

Pour la gestion des dossiers les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier (forfait) 1 heure(s) de collaborateur cadre
= Suivi du dossier, dont présence aux expertises (au temps passé)

T . 0/
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Gestion des procédures judiciaires

Pour la gestion des dossiers, les honoraires du syndic sont calculés comme suit :
= Constitution du dossier pour 'avocat (forfait) 2 heure(s) de collaborateur cadre

~ Suivi de la procédure (au temps passé)

Gestion des comptages individuels (lorsqu'ils sont installés en cours d’exercice)
Pour la gestion des comptages et la répartition individuelle des consommations, les honoraires du syndic
sont calculés comme suit (eau froide — eau chaude ~ calories — frigories) :

= par compteur 3.70 €

Gestion des Assemblées Générales et des réunions du Conseil Syndical

Pour la présence du syndic ou de son représentant aux Assemblées Générales, aux réunions du Conseil
Syndical,en dehors des heures ouvrables telles que définies aux conditions générales, les honoraires du

syndic sont calculés comme suit :

#/ Présence a la (aux) réunion(s) du conseil syndical en sus de celle prévue au paragraphe lil ci avant, ou
depassement de durée de (s) la (les) réunion(s) ci-dessus
= Facturation au temps passé.

/Présence a (aux) 'Assemblée(s) Générale(s)
= Facturation au temps passé.

Location de salle
= Sila (les) réunion(s) se tient (tiennent) dans nos bureaux (forfait) 120 €

Remboursement des frais de convocation, d'acheminement et de notification des procés-verbaux ou des
comptes-rendus (s/ /a copropriété n’a pas confié cette prestation a un tiers)

= Pour les copies, application du tarif « frais et débours » ci avant

= Pour l'affranchissement, remboursement au tarif des frais engagés

Gestion administrative
Honoraires pour I'édition, I'acheminement et 'affranchissement des appels de fonds

= Forfait par trimestre et par lot principal 438 €
Honoraires pour la gestion des mutations a la charge du vendeur

= Etablissement de I'état daté 495.00 €

= Reéactualisation de I'état daté 89.00 €

= QOpposition sur prix de vente 175.00 €
Honoraires pour la gestion des subventions ou des emprunts

= Constitution du dossier 1 heure(s) de collaborateur cadre

= Gestion administrative et financiére (sur le montant de 'emprunt ou de la subvention) Tarif
horaires %

Recouvrement des charges impayées
Conformément au processus de gestion du recouvrement décrit dans les conditions générales, et aux
procédures internes du GROUPE ORALIA, gage de lefficacité et de la qualité de sa gestion.

= Premiére lettre de rappel (envoi simple) 0 €
= Mise en demeure (envoi recommandé avec AR) 37.00 €
= Remise du dossier a 'huissier (délivrance sommation) 1 heure(s) collaborateur cadre
= Remise du dossier a 'avocat (assignation et inscription de I'hypothéque légale)

2 heure(s) collaborateur cadre
= Suivi de la procédure (facturation au temps passé)
= Présence aux expertises judiciaires (facturation au temps passé)
= Opposition et saisie immobiliére (facturation au temps passé)
= Chéque impayé et prélévement rejeté (en sus des frais bancaires) 48.00 €

e - Ne
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V — CLAUSES PARTICULIERES

VI — PRESTATIONS DE SERVICES OPTIONNELLES FAISANT L’OBJET D’UN CONTRAT SEPARE
(prestations n'entrant pas dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965 et du décret du 17 mars 1967)

Le syndicat des copropriétaires a choisi d'acheter les services optionnels suivants, proposés par ORALIA :

Service d'urgence et d’assistance téléphonique hors heures ouvrables 24h/24 et 7J/7
= Forfait par lot principal et par an 9.50 €
Service Internet accessible & tous les copropriétaires

= Forfait par lot principal et par an inclus €

POUR LE SYNDICAT

POUR LE SYNDIC
Nom et Prénom du signataire

Nom et Prénom du signataire

é Oralia
[
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Jean-Frangois Duvivier Vaucresson, le 22 octobre 2012

Résidence Mazeleyre
18 G, boulevard de la République
92420 VAUCRESSON

Oralia Morel
56 rue Laffite
75009 Paris

Madame, Monsieur,

Le conseil syndical de la résidence Mazeleyre, lors de sa réunion du 2 octobre dernier, a décidé la mise
en concurrence du contrat de syndic a I'occasion de son renouvellement prévu lors de la prochaine
assemblée générale ordinaire devant se tenir en décembre 2012.

Conformément & I’article 10 du décret du 17 mars 1967 (modifié par le décret du 27 mai 2004), je
vous demande donc de porter & ’ordre du jour de la prochaine assemblée générale de la résidence
Mazeleyre la résolution suivante :

L’assemblée générale prend acte de la proposition de contrat de syndic jointe a la convocation,
présentée par la société SIAP Copropriété (14 pages).

En cas de non-renouvellement du mandat de Oralia-Morel, I’assemblée générale désigne en qualité de

syndic la société SIAP Copropriété pour une durée d’un exercice comptable.
Le contrat de syndic entrera en vigueur 2 la date de I’assemblée générale, et prendra fin lors de
I’assemblée générale appelée a statuer sur les comptes de ’exercice s’achevant au 30/06/2013.

Conformément a la proposition jointe a la convocation, les honoraires sont fixés a 18 040 € TTC au
titre de la gestion courante (option d'un compte bancaire séparé).

L’assemblée générale désigne M............. , en sa qualité de président de séance, pour signer le contrat
de syndic adopté au cours ’assemblée générale.

Je vous en remercie par avance et vous prie d’agréer, Madame, 1’expression de mes sentiments
distingués.

Cordialement,
Jean-Frangois Duvivier
Président du conseil syndical de la résidence Mazeleyre
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S1APcopropriété

Monsieur DUVIVIER Jean-Frangois
18 G Boulevard de la République
92420 Vaucresson

Paris, le 22 octobre 2012

Cher Monsieur,

Faisant suite & notre récent entretien, nous nous permettons de vous présenter la
candidature de notre Société aux fonctions de syndic de votre Copropriété,

SIAP copropriété bénéficie d'une garantie financiére de 3.500.000,00 € aupres
d'AXA FRANCE pour assurer la représentation des fonds collectés pour ces immeubles
(de 10 lots & 300 lots)

A ce jour, la Société est composée de 15 salariés, soit

4 gestionnaires de copropriété,
5 assistantes de copropriéfé,

4 comptables,

1 gestionnaire gérance locative,
1 standardiste.

Nous nous sommes spécialisés dans le domaine de I'administration des immeubles en Ile de

France.
Nous sommes donc particuliérement intéressés par votre résidence qui s'inscrit dans le

cadre de notre activité tant professionnelle que géographique.

En regroupant nos zones d'interventions, nous pouvons assurer un suivi rapide des
affaires et agir d'urgence si nécessaire, en raison de la position de nos bureaux dans le

9éme arrondissement.

SIEGE SOCIAL : 7 RUE SAINT-LAZARE 75008 PARIS - T: 01 40 55 09 09 - F ; 01 40 55 09 08

S.ARL, au capital de 250 000 € - R.C.8. PARIS B 434 378 097
Caisse de garantie - AXA 28 rue Drouot 75009 PARIS - Carte Professionnells G4723




Notre logiciel comptable EVEN répond aux exigences de la législation de la loi SRU
(13.12.2000 - décret du 27.05.2004).

Par ailleurs, nous donnons la possibilité & nos clients de pouvoir consulter en ligne, via un site
sécurité (identifiant & mot de passe), leur compte de charges, réglement de copropriété et
les contrats (ascenseur, assurances immeuble, etc ...)

Nous établissons les comptes annuellement et envoyons des appels de provisions
trimestrielles qui correspondent au quart du budget voté, comme la loi SRU limpose.

Chaque collaborateur est équipé de moyens de communication performants : messagerie
électronique, téléphone portable et télécopieur.

En ce qui concerne le suivi des immeubles que nous gérons, des visites sont effectuées
chaque fois que cela s'avére nécessaire.

Lorsque les travaux le nécessitent, et aprés consultation du conseil syndical, ou décision
d'Assemblée, nous faisons appel & un architecte, ou & un Bureau d'Etudes,
particulierement pour des travaux importants décidés en assemblée générale.

Nous tentons d'allier la rigueur juridique et comptable indispensable dans notre métier
a la souplesse nécessaire dans les relations humaines. L'organisation & taille humaine de
notre Cabinet constitue de ce point de vue un avantage non négligeable par rapport aux
grands groupes qui dominent désormais le marché.

Nous sommes évidemment & votre disposition pour foute réunion que vous pourriez
souhaiter. Si vous désirez des précisions complémentaires, nous serons heureux de vous les

apporter.,
Vous souhaitant bonne lecture de la présente,

Nous vous prions de croire, Cher Monsieur, en 'expression de nos salutations distinguées.

Olivier PEREZ




it
SIAPcopropriété

CovtratT De SvyNpic

Conforme i 'arcété du 19 mars 2010
(ce contrat est & joindre 2 la convocation A Passemblée générale)

ENTRE LES SOUSSIGNES :
1. LE SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES

Le syndicat des copropriétaires de I'immeuble Résidence Mazeleyre 18, boulevard de la République — 92420

VAUCRESSON

Sisa

Représenté par

Spécialement mandaté a cet effet par I'assemblée générale du
Inscrit dans le registre des mandats sous le n°

Ci-aprés dénommé le syndicat
D'UNE PART

ET

2. LE SYNDIC

Le cabinet SIAP COPROPRIETE, SARL au capital de 250 000 €, administrateur de biens — syndic de copropriété, ayant
son siége au 7, rue Saint Lazare 75009 PARIS, immatriculée au registre du commerce et des sociétés de PARIS sous le N°

434 378 097, représenté par Monsieur Olivier PEREZ en sa qualité de Gérant,
Titulaire de la carte professionnelle mention « gestion immobiliere » n1°G4723, délivrée par la préfecture de PARIS

Garanti par « AXA FRANCE », « 26, rue Drouot — 75009 PARIS » pour un montant de 3.500.000,00 €, assuré(e) en
responsabilité civile professionnelle par « AXA FRANCE », « 26, rue Drouot — 75009 PARIS » sous le n® 3628772704 de

police
D'AUTRE PART

L A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

3. FONCTIONS

Le syndicat donne mandat au cabinet ci-dessus, qui 'accepte, d’exercer la mission de syndic de I'immeuble ci-dessus
indiqué, dans le cadre de la loi du 10 juillet 1965, du décret du 17 mars 1967 modifiés et des recommandations émises par

la Commission Relative a la Copropriété.

4. DUREE

Le présent contrat est conclu pour une durée de 18 mois

[l commencera le pour se terminer le
PARAPHES




5. PRESTATIONS ET REMUNERATIONS

Le Syndic réalisera les prestations définies ci-dessous qui douneront lieu aux rémunérations indiquées ci-apres :

5.1. PRESTATIONS

De gestion Variables
courante

el d I incluses non incluses dans le forfait annuel

mnciuses dans ie

forfait annuel (:::é:te Impt;tl;\bles ‘Modalités de

définies par y ) facturation
PRESTATIONS Parrété du . annuel Imputables factumbllcs V = Vacation
19 mars 2010 issues du au syndicat au seu‘é F = Forfait
choix du c"ptr?f’” - R = Réel
syndic conac‘er:né Vo = ?4{}{?:fe|\tage
ADMINISTRATION ET GESTION DE LA COPROPRIETE
EN CONFORMITE AVEC LE REGLEMENT DE COPROPRIETE
ENTRETIEN ET MAINTENANCE :
Visite(s) de la copropriété telles que définies au § 5.3. @
Autre(s) visite(s) : X \%
Négociation, passation, suivi des marchés des
prestataires ct gestion des contrats a I’échéance dans L
le cadre du budget prévisionnel
Gestion de tous les diagnostics/ddssiers obligatoires @
En vue de la consultation en assemblée générale, B
appels d’offres, étude des devis et mise en
concurrence résultant de la demande d’une pluralité de
devis ou de I’établissement d’un devis descriptif ®
soumis & I’évaluation de plusieurs entreprises lorsque
celle-ci est obligatoire dans le cadre des travaux de
maintenance définis & Particle 45 du décret n® 67-223
du 17 mars 1967
Gestion des travaux d’entretien et de maintenance @
Etablissement et mise 4 jour du carnet d’entretien pour
les informations mentionnées aux articles 3 et 4 du @
décret n° 2001-477 du 30 mai 2001
Carnet d’entretien étendu & Iinitiative du syndicat des X
copropriétaires
CONSEIL SYNDICAL
OBLIGATIONS ADMINISTRATIVES :
Réception du président du conseil syndical ou des ¢
conseillers & leur demande
Mise & disposition et communication au conseil
syndical de toutes pigces ou documents se rapportant 3 ®
la gestion du syndicat (prestations hors frais de
tirages, affranchissements et acheminements)
Recueil des avis écrits du conseil syndical lorsque sa ®
consultation est obligatoire
PARAPII[IS



o De gestion Variables
courante
incluses non incluses dans le forfait annuel
incluses dans le dans le Imputables Modalités de
forfait annuel forfait ou facturation
PRESTATIONS définies par annuel Imputables facturables VY = Vacation
Parrité du issues du au syndieat au seul F = Forfait
19 mars 2010 choix du coproprié- R = Réel
syndic co;acléfné % = Pourcentage
ARCHIVES DU SYNDICAT :
Détention, conservation des archives utiles (telles que
g @
définies au § 5.4.)
Gestion, détention et conservation des archives autres X R
que celles définies au § 5.4.
Délivrance de copies a la demande et/ou pour le X
compte d’un copropriétaire S
Transmission des archives au syndic successeur @
Elaboration et transmission au conseil syndical du
bordereau récapitulatif des archives transmises au @
syndic successeur
CONTENTIEUX :
| Recouvrement des impayés
Relance X F
Mise en demeure ® F
Injonction de payer X F
Remise du dossier a huissier, I’avocat, [’ assureur X F
protection juridique
Prise d’hypothéque X F
ypotheq
Calcul des intéréts légaux au profit du syndicat @
Procédures :
Actions en justice X A
Suivi des dossiers X v
Participation aux expertises judiciaires X \Y
Requéte en désignation d’un mandataire commun X
(usufruit, indivision)
Requéte en désignation d’un administrateur provisoire X
(cf. art. 29-1 loi 1965)
MUTATION DE LOTS :
Etablissement de I’état daté ® F
Opposition, privilége immobilier spécial X F
Délivrance du carnet d’entretien @
Délivrance des copies des diagnostics réalisés sur les X v
parties communes
Communication des informations nécessaires a ® F
I’établissement de diagnostics -
Actualisation de I’¢tat daté ® v
PARAPHES
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De gestion Variables
courante
incluses non incluses dans le forfait annuel
incluses dans le dans le Imputables .
forfait annuel forfait ou l\go(:alft? de
PRESTATIONS Parrdté du issues du putabres au seul on
. aut syndicat . F = Forfait
19 mars 2010 choix du coproprié- R = Réel
syndic taire
% = Pourcentage
concerné

FONCTIONNEMENT DU CONSEIL SYNDICAL

En cas de silence ou d’insuffisance du réglement de copropriété :

| Elaboration 2 la demande du conseil syndical des

régles relatives 4 sa composition, a son organisation et X
a son fonctionnement et les faire adopter ensuite par

Passemblée générale

Assurer la publicité au fichier immobilier des %

décisions prises

TRAVAUX HORS BUDGET VOTES EN AG :

Y compris Pamélioration, la reconstruction, les travaux urgents, ceux imposés par voie réglementaire ou par injonction judiciaire,
Ces honoraires devront &tre votés lors de In méme assemblée générale que les travaux concernés.

Suivi administratif er comptable comprenant :

Obtention de Pavis du conseil syndical, en cas

d’exécution de travaux urgents, pour obtenir le X
versement d’une provision ne pouvant excéder le tiers
du montant du devis estimatif des travaux
Recensement et mise en concurrence des prestataires :
malitre d’ceuvre, coordonnateur SPS, DO, contrdle X
technique etc.
Organisation des interactions entre prestataires
intellectuels pendant les études techniques: CCTP, X
assurances, sécurité, etc.
Appels  d’offres, étude des devis et mise en X
_concutrence pour les travaux hors budget
Négociation et passation des marchés des prestataires X
Obtention des autorisations d’urbanisme : permis de X
construire, déclaration de travaux, etc. ‘
Déclaration d’ouverture de chantier, participation 2
’élaboration des documents obligatoires
(coordonnateur SPS...) x
Participation aux réunions de chantier X
Réception des ouvrages, signature des PV, levée des X %
réserves B
Obtention sans réserve des dossiers de fin de X
chantier | DIUQO etc.
Vérification des factures X
Réglement et répartition des factures X
Approbation du compte travaux et cotnpte rendu de la X
délégation du choix des prestataires
Suivi financier comprenant ;
Emprunt, subventions : ANAH, OPAH, ADEME, etc. X
- Mandataire commun en cas de subventions publiques X
Appel de fonds sur travaux (hors frais de tirages, ¥
d’affranchissements et d’acheminements)
PARAPHES



De gestion
courante

Variables

non incluses dans le forfait annuel

el p | incluses
tncluses dans le dans le Imputables .
forfait annuel forfait ou %"c‘::?ﬁ;ﬂe
définies par annuel aniae | facturables ”
PRESTATIONS Vo | e | O e |
19 mars 2010 choix .du copr(.)prié~ R = Réel
syudic taire ¥ =P
» = Pourcentage
concerné
COMPTABILITE GENERALE DE LA COPROPRIETE :
Compte bancaire séparé ou, le cas échéant, compte du
cabinet en cas de dispense (possibilité de prix @
différencié selon le choix de la copropriété) B
Compte de prévoyance :
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie X
financiére apportée par le syndic
Constitution de provisions spéciales :
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie X
financiére apportée par le syndic
Etablissement du compte de gestion générale et des e
annexes du syndicat des copropriétaires
Présentation des comptes en conformité avec la ®
réglementation en vigueur
Etablissement du budget prévisionnel en collaboration ®
avec le conseil syndical
En cas de changement de syndic, reprise de la
comptabilité sur exercice(s) antérieur(s) non approuve X
et/ou non réparti
Remise, au syndic successeur de I’état financier, de la
totalité des fonds, de Pétat des comptes des @
copropriétaires et des comptes du syndicat
COMPTE COPROPRIETAIRE :
Etablissement et mise & jour de la liste des °
copropriétaires
Tenue des comptes des copropriétaires @
Appel des provisions sur budget prévisionnel
(prestations hors frais de tirages, d’affranchissements &
et d’acheminements)
Imputations des consommations individuelles de
fluide ou d’énergic lorsque les compteurs sont déja @
installés lors de la désignation du syndic
Gestion des consommations, forfaits et régularisations X F
sur compteurs -
Aide aux déclarations fiscales <
(revenus fonciers / mobiliers)
Indication de la TVA (3 la demande d’un ou plusieurs <
copropriétaires)
Travaux a la demande d’un copropriétaire ® AY
COMPTE FOURNISSEURS ~ FACTURES :
Vérification et paiement des factures @
Attestation de TVA 5,5 % X
PARAPHES




PRESTATIONS

De gestion
courante

Variables

incluses dans le

forfait annuel
détinies par
Parrété du

19 mars 2010

incluses
dans le
forfait
annuel

issues du

choix du
syndic

non incluses dans le forfait annuel

Imputables
au syndicat

Imputables
ou
facturables
au seul
coproprié-
taire
concerné

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R = Réel
% = Pourcentage

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE :

Elaboration et envoi de la convocation, des documents
a joindre & la convocation et des projets de résolutions
(prestations hors frais de tirages, d’affranchissements
et d’acheminements)

Travaux préparatoires au vote d'une résolution qui n’a

pas recueilli un vote favorable et a nécessité des X
recherches, études et analyses (ex: cession parties

communes, travaux hors budget...)

Notifications de la convocation par remise contre X

émargement

ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE ou SECONDE LECTURE :

Elaboration et envoi de la convocation, des documents
a joindre & la convocation et des projets de résolutions

X

Frais de tirages (photocopies)

X
X

|

Frais d’affranchissements et d’acheminements

Travaux préparatoires au vote d’une résolution qui n’a
pas recueilli un vote favorable et a nécessité des
recherches, études et analyses (ex: cession parties
communes, travaux hors budget...)

Notifications de la convocation par remise contre
émargement

TENUE DE L’ASSEMBLEE GENERALE :

Etablissement de la feuille de présence, émargement,
vérification des voix et des pouvoirs

Tenue du registre des procés verbaux

Procés-verbal : rédaction du procés-verbal forsque le
syndic est élu secrétaire

Envoi et notification du procés-verbal (prestations
hors frais de tirages, d'affranchissements et
d’acheminements)

Mise 4 disposition de tous les copropriétaires des
différentes pi¢ces comptables et justificatives dans les
conditions prévues & article 18-1 de la loi du

10 juillet 1965

Présence du syndic ou de son représentant selon les
conditions prévues au § 5.5,

Présence du syndic ou de son représentant au-dela des
conditions prévues au § 5.5,

‘Présence exceptionnelle d’un collaborateur, a la
demande du conseil syndical

o

Affichage dans les parties communes de la copropriété
d’un procés-verbal abrégé mentionnant les résolutions
relatives a lentretien de la copropriété et aux travaux

~ Assemblée générale supplémentaire

Y,

PARAPHES




De gestion Variables )
courante
incluses non incluses dans le forfait annuel
incluses dans le dans le [mputables .
forfait annuel forfait ou er:c‘:zlr'ﬁ:u‘:f
définies par annuel facturables " N
PRESTATIONS Parcétédu | fssuesdy | IMPUIADIES o gt} VT Vacation
X au syndicat . F = Forfait
19 mars 2010 choix du coproprié- R = Réel
syndic taire o €
concerné o = Pourcentage
REUNION DU CONSEIL SYNDICAL PRECEDANT L’ASSEMBLEE GENERALE
OBJET DE LA REUNION :
Etablissement de Iordre du jour L
Présence du syndic ou de son représentant selon les ®
conditions prévues au § 5.6.
Présence du syndic ou de son représentant au-dela des
" ; X Y
conditions prévues au § 5.6.
Présence exceptionnelle d’un collaborateur, a la X v
demande du couseil syndical
Rédaction du compte rendu de la réunion 4 la
demande du conseil syndical et envoi (hors frais de X
tirage, affranchissement et acheminement)
REUNION SUPPLEMENTAIRE DU CONSEIL SYNDICAL :
Nombre : et modalités du lundi au vendredi entre 9h X
& 12h30 et 14h & 18h
Présence exceptionnelle d’un collaborateur, 2 la
demande du conseil syndical
ASSURANCES :
Souscription des polices d’assurance au nom du
. : . e ®
syndicat et avec I’accord préalable du syndicat
Déclaration des sinistres concernant :
- les parties comntunes ®
- les parties privatives lorsque le dommage a sa source
dans les parties communes
Déclaration des sinistres concernant les parties
communes et/ou les parties privatives lorsque le X
dommage a sa source dans les parties privatives
Participation aux opérations d’expertise multirisque X
Participation aux opérations d’expertise DO X V
Dépét de plainte au nom du Syndicat X v
Gestion des travaux X
Gestion et suivi des dossiers de sinistres X
Reéglement des indemnités aux bénéficiaires @
GESTION DU PERSONNEL
(si présence de personnel du syndicat des copropriétaires) :
Recherche et entretien préalable (les cofits de la ®
publication des annonces ne sont pas compris)
Etablissement du contrat de travail et, le cas échéant, ®
de ses avenants
Paiement du salaire et de toute indemnité, prime... due ®
au salarié
PARAPHES




PRESTATIONS

De gestion
courante

incluses dans le
forfait annuel
définies par
PParrété du
19 mars 2010

Variables

incluses
dans le
forfait

annuel

issues du

choix du
syndic

non incluses dans le forfait annuel

Imputables
au syndicat

Imputables
ou
facturables
au seul
coproprié-
taire
concerné

Modalités de
facturation
V = Vacation
F = Forfait
R =Réel
% = Pourcentage

Tenue du livre des salaires et édition des bulletins de
paie

Déclarations et paiement aux organismes fiscaux et
sociaux

Attestations et déclarations obligatoires

Gestion des remplacements pendant les congés, arréts
maladie et maternité

Mise en place du DUERSST et mise a jour

Gestion de la formation du personnel du syndicat

Gestion de la prévoyance le cas échéant

Préparation du dossier de retraite

Inspection du travail

Contréle URSSAF

Licenciement

Contentieux social

UL PR e ] ]

AUTRES MISSIONS :

Représentation du syndicat aux assemblées d’une
structure particuliére (syndicats secondaires, unions de
syndicats, ASL...)

Publication des modifications du réglement de
copropriété au fichier immobilier

Notifications des travaux nécessitant [’accés aux
parties privatives (cf. art, 9 loi 1965)

Actes d’acquisition de parties communes

Location de parties communes

Constitution de syndicats secondaires

Scission de syndicat

Union de syndicats

Rt ool I Il B e

Etudes particuliéres pour le syndicat des
copropriétaires sur les plans fiscal, juridique ou social

Etudes particuliéres pour un copropriétaire sur les
plans fiscal, juridique ou social

Adaptation du reglement de copropriété

Gestion des urgences sur site {déplacements, mise en
ceuvre des mesures conservatoires)

ol

Consultation et renseignements aux locataires et aux
associations de locataires

>

PARAPHES



PRESTATIONS

De gestion
courante

inciuses dans le
forfait annuel
définies par
Parrété du
19 mars 2010

Variables

incluses
dans le
fortait
annuel
issues du
choix du
syndic

non'incluses dans le forfait annuel

fmputables | yodatités de
\ facturation
Imputables facturables V = Vacation
s au seul L
au syndicat . F = Forfait
coproprié- "R = Réel
taire % = Pourcent
concerné ? entage

5.2 REMUNERATIONS

5.2,1. REMUNERATION FORFAITAIRE ANNUELLE

a) Trésorerie déposée sur un compte séparé ouvert au
nom de la copropriété, le forfait annuel d’honoraires du
syndic est fixé & :

HT €
TVAW €
TTC® 18 040,00 €

b) Trésorerie déposée avec un compte unique (suivant

les modalités de fonctionnement définies en assemblée

générale en date du ...) ouvert au nom du cabinet, le

forfait annuel d’honoraires du syndic est fixé a:
HT €
TVAY €
TTC? 17 440,00 €

Modalités de paiement : Mois [ Trimestre x
Avance x Echu O

- Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert au nom du syndicat, les éventuels produits
financiers et charges financiéres seront affectés au syndicat des copropriétaires.

- Si les fonds du syndicat de copropriétaires sont versés sur un compte ouvert au nom du syndic (compte unique), les
charges et les produits éventuels provenant de la gestion ou du fonctionnement de ce compte sont a la charge et/ou au

bénéfice du syndic.

5.2.2. REMUNERATION A LA VACATION POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON
INCLUSES DANS LE FORFAIT ANNUEL .

La vacation couvre le temps passé pour la prestation ainsi que la durée du trajet (départ /retour au cabinet)

PENDANT LES HEURES QUVRABLES

SOIT  Le lundi de 9h00 a12h30 & de 14h00 & 18R00
Le mardi de QRO0 a1 2h30 & de 14400 a 18R00
Le mercredi de QRO0 412k30 & de 14000 ¢ 18h00
Le jeudi de 9h00 al2h30 & de 14h00 & 18h00
Le vendredi de 9hO0) a12H30 & de 14400 & 17h00
HT TVAD TTCY
« Syndic i 70,23 € 13,77€ 84,00 €
« Collaborateur 70,23 € 13,77 € 84,00 €
» Secrétariat 70,23 € 13,77 € 84,00 €
PARAPHES

(1) TYA au taux en vigueur,
(2) Variable en fonction du taux de TVA.
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EN DEHORS DES HEURES OUVRABLES JUSQU'A 21 H

HT TVAY TTC
» Syndic 102,01 € 1999 € 120,00 €
+ Collaborateur(s) 102,01 € 19,99 € 120,00 €
« Secrétariat 102,01 € 19,99 € 120,00 €
EN DEHORS DES HEURES OUVRABLES A PARTIRDE 21 H

HT TVA™ TTCY
* Syndic 132,11 € 25,89 € 158,00 €
* Collaborateur(s) 132,11 € 25,89 € 158,00 €
¢ Secrétariat 132,11 € 2589 € 158,00 €

5.2.3. REMUNERATION AU FORFAIT POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON INCLUSES

DANS LE FORFAIT ANNUEL
HT VA TTC?

"+ Contentieux

- relance 9,20 € 1,80 € 11,00 €
- mise en demeure 25,08 € 492 € 30,00 €
- remise du dossier a I'huissier, ’avocat 70,23 € 13,77 € 84,00€
- injonction de payer 7023 € 13,77 € 84,00 €
- prise d’hypothéque 70,23 € 13,77 € 84,00 €
» Etablissement de ’état daté 301,00 € 59,00 € 360,00 €
¢ Actualisation de I’état daté 70,23 € 13,77€ 84,00 €
* Opposition article 20 loi 1965 70,23 € 13,77€ 84,00 €
* Etablissement / mise & jour du carnet d’entretien étendu gratuit

* Gestion des consommations, forfaits et régularisations sur 3,00 € 0,58 € 358 €
compteurs

* Appel de fonds sur travaux gratuit

. 'Gea.;tion, c%étention et conservation des archives autres que celles 3.00€ 0,58 € 358 €
définies au § 5.4

* Mandataire commun en cas de subventions publiques gratuit

» Attestation de TVA 5,5% gratuit

¢ Indication de la TVA (4 la demande d’un ou plusieurs .

e gratuit

copropriétaires)

* Aide aux déclarations fiscales (revenus fonciers/mobiliers) 7023 €] 13,77 €] 84,00 €
« Délivrance du carnet d’entretien gratuit

* Notification de la convocation par remise contre émargement gratuit

+ Compte-rendu de la réunion du conseil syndical gratuit
» Préparation assemblée générale supplémentaire gratuit

» Traitement des chéques impayés/prélévements rejetés 25,08 €] 4,92¢€] 30,00 €
« Désignation mandataire commun gratuit

:1' Comrpunication des informations pour établissement des 25,08 € 192€ 30,00 €

lagnostics
* Déplacement a la poste pour encaissement des mandats gratuit
* Délivrance copie réglement de copropriété sur demande 25,08 € f 492¢€ { 30,00 €

5.2.4. REMUNERATION AU POURCENTAGE POUR LES PRESTATIONS VARIABLES NON

INCLUSES DANS LE FORFAIT ANNUEL

5.24.1. TRAVAUX

En cas d’intervention d’un maitre d’ceuvre, le syndic aura droit, sur le montant des travaux TTC & une rémunération fixée

a:2,2 % HT du montant HT des travaux.

Sans intervention d’un maitre d’ceuvre, le syndic aura droit, sur le montant des travaux TTC & une rémunération fixée & :

3,3 % HT du montant HT des travaux.

(1) TVA au taux en vigueur.
{2) Variable en fonction du taux de TVA,

PARAPHES
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5.2.4.2. GESTION DES OPERATIONS FINANCIERES
- Constitution de provisions spéciales

¢« Compte de prévoyance .
Placement des fonds, affectation des intéréts, garantie financiére apportée par le syndic

Le syndic ne demande pas de rémunération supplémentaire.

5,2.5. FRAIS PARTICULIERS
HT TVAD TTC®
Location de salle chez le syndic gratuit
Frais divers de gestion par an et par copropriétaire : frais de
photocopies, frais de timbres et d'acheminement pour les courriers,
25,08 € 4,92 € 30,00 €

circulaires, notes d’information, appels de charges et de travaux,
convocations et procés-verbaux (sauf assemblées générales
extraordinaire)

Frais de photocopies en cas d’assemblée générale extraordinaire ou

de seconde lecture 0:20€ 0,04€ 024¢€
Frais d’acheminement & d’affranchissement en cas d’assemblée
générale extraordinaire ou de seconde lecture

Frais réels

1 est précisé que les honoraires et le remboursement des frais concernant le syndicat seront répartis entre les copropriétaires
en fonction des textes en vigueur et du réglement de copropriéte.

5.2.6. REVISION DES HONORAIRES

La révision d’honoraires est proposée chaque année en fonction de I’indice INSEE

5.2.7. REDDITION DES COMPTES

La reddition des comptes interviendra tous les ans 4 la date arrétée au ...,

5.3. VISITE(S) DE LA COPROPRIETE INCLUSE(S) DANS LE FORFAIT ANNUEL

Nombre de visite(s) par an : 2
Durée : 1 heure
Autres conditions : pendant les heures et jours ouvrables

5.4. DETENTION ET CONSERVATION DES ARCHIVES UTILES

Les archives utiles sont constituées des documents techniques, juridiques, comptables, administratifs et sociaux du syndicat,
dont le syndic est susceptible d’avoir immédiatement besoin dans le cadre de la gestion courante de I'immeuble.

Leur ancienneté (variable selon le type de document) est indiquée entre parentheses.

Ont notamment le caractére d’archives utiles :
- les plans, le réglement de copropriété, I’état de répartition des charges, I’état descriptif de division, les procés-verbaux des

assemblées générales, (sans condition d’ancienneté) ;

- les contrats de travail des préposés du syndicat (contrats en cours uniquement) ;
- les contrats d’assurance de I’immeuble et documents nécessaires pour leur mise en ceuvre {contrats et dossiers en cours) ;

- les documents et décisions de justice relatifs 2 I'immeuble (tant que les délais de contestation ne sont pas révolus) ;
- les contrats d’entretien et de maintenance des équipements communs (contrats en cours uniquement) ;

- toute pigce administrative (2 ans).

PARAPHES
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5.5. PRESENCE DU SYNDIC OU DE SON REPRESENTANT A I’ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE, INCLUSE DANS LE FORFAIT ANNUEL
Jours ;
- Du lundi au jeudi de 9h a 12h30 & de 14h a 18h
- Le Vendredi de 9h & 12h30 & de 14h & 17h
Durée : | heure incluse dans le forfait annuel
Autres conditions : pendant les heures et jours ouvrables

5.6. PRESENCE DU SYNDIC OU DE SON REPRESENTANT A LA REUNION DU CONSEIL
SYNDICAL PRECEDANT L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE, INCLUSE DANS LE FORFAIT
ANNUEL
Jours :

- Du lundi au jeudi de 9h & 12h30 & de 14h a 18h

- Le Vendredi de 9h 4 12h30 & de 14h & 17h
Durée : 2 heures incluses dans le forfait annuel
Entre : 9 heures et 18 heures

6. COMPTE DE PREVOYANCE

Si le syndicat des coproptiétaires décide d’ouvrir un compte spécial destiné & recevoir toutes sommes correspondant aux
provisions spéciales et réserves pour travaux futurs (article 35-5° du décret du 17 mars 1967) et & toutes indemnités pouvant
revenir au syndicat (sont exclus les fonds affectés a la gestion courante, budget annuel, appels de fonds pour travaux décidés
en assemblée générale, fonds de roulement, avance de trésorerie...), ce compte sera générateur d’intéréts revenant au
syndicat des copropriétaires selon les modalités fixées par I'assemblée générale conformément 4 I’article 35 du décret du 17

mars 1967.
Pour la gestion de ce compte, le syndic percevra des honoraires comme mentionnés au § 5.2.4.2. Ceux-ci incluent

notamment le surcolit de la garantie financiére dont le syndicat bénéficie pour la totalité de ces fonds.

7. ENGAGEMENTS DU SYNDIC - ETHIQUE

Le syndic ne peut demander ni recevoir, directement ou indirectement, d’autres rémunérations, a l'occasion des opérations
dont il est chargé, que celles dont les conditions de détermination sont précisées dans le mandat ou dans la décision de

nomination, ni de personnes autres que celles qui y sont désignées.

[l ne peut faire bénéficier de rémunérations ou de contrats des tiers avec lesquels le cabinet, lui-méme, ses employés auraient
des intéréts, & moins d’y avoir ét¢ expressément autorisé par I’assemblée générale.

8. ELECTION DE DOMICILE

Les parties font élection de domicile :
« la copropriété : a I’adresse du syndic en fonction ;
« le syndic : en ses bureaux.

En cas de litige, la juridiction du lieu de situation de I"immeuble sera seule compétente,

Fait au cabinet du syndic en deux exemplaires dont ['un a été remis au signataire représentant le syndicat, qui le reconnait, et
dont I'autre est conservé par le syndic et le restera dans tous les cas par dérogation aux dispositions de Particle 2004 du Code

civil.
A ,le

Mots nuls...
Lignes nulles. .,

LE SYNDIC POUR LE SYNDICAT

« Lu et approuvé» «Lu et approuvéy

Paraphes
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MAIL DE MADAME BOSSER







Page 2 of 2

> Message du 05/10/12 10:35

> De : "christiane.bosser"

> A : corinne.turcot@oralia-morel.fr

> Copie 2 :

> Objet : Résidence Mazeliere (6543-0022) Vaucresson
>

>

Madame,

En vue de la préparation de la prochaine assemblée des copropriétaires de la résidence Mazeliére située a
Vaucresson, nous vous prions de bien vouloir porter a l'ordre du jour les questions suivantes :

- la condamnation des radiateurs dans les halls d'immeubles du RDC,
- la pose de compteurs sur les radiateurs dans les appartements, comme le prévoit la loi pour 2017,
- le rétablissement d'une seule réunion annuelle de copropriétés, la nécessité de deux réunions n'étant plus

nécessaires du fait que les gros travaux sont effectués.

Nous vous en remecions par avance trés vivement et vous prions de croire, Madame, en I'expression de nos
salutations distinguées.

M. Mme Bosser
Tél: 06.67.67.58.67

NB : un courrier vous confirme notre mail

-

5E w%@z Digiposte sur e )¢ CLIQUEZ ICI

05/11/2012




